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РАЗДЕЛ I 

 
Анализ деятельности МБУ ДО «ЦДТ «Килэчэк» НМР РТ 

за 2022-2023 учебный год. 

 

  Коллектив МБУ ДО «ЦДТ «Килэчэк» НМР РТ 2022-2023 учебный год работает по 

методической теме: «Совершенствование системы повышения профессионального уровня 

педагогов дополнительного образования с учетом современных требований к методикам и 

технологиям обучения и воспитания».  В связи с этим была определена следующая цель:  

«Обеспечение доступного качественного дополнительного образования через развитие 

образовательной системы Учреждения». 

Деятельность Центра детского творчества осуществляется по следующим направлениям: 

- педагогически - организованная образовательная деятельность; 

- организационно – массовая работа в образовательной среде. 

- деятельность детского движения; 

   

1. Дополнительное образование 
Дополнительное образование в нашем учреждении реализуется в виде многопрофильных 

объединений для учащихся школ города и района и системы работы методического совета 

педагогов дополнительного образования, а также осуществления контроля и руководства за 

учебно - воспитательным процессом, оказание методической помощи ПДО, работа с родителями и 

общественностью. 

 

1.1 .Анализ педагогических кадров 

Педагогический коллектив Центра на начало 2022-2023 учебного года был укомплектован 

полностью. Занятия проводились на базах школ города и района.  Работают 63 педагогов 

дополнительного образования включая совместителей. 

 

На 2022-2023 учебный год педагогических работников ЦДТ « Килэчэк» (основной состав) 

- директор -1 

- зам. директора – 3 

- методист – 1 

- ПДО – 11 

Количественный состав, чел 

 

Состав Учебный период 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Общее количество 75 55 64 

Штатные 9 9 11 

Совместители 62 46 53 

 

Из данной таблицы видно, что на первое полугодие 2022-2023 – произошло увеличение педагогов 

– совместителей, а также основного состава педагогов.  

 

Рассмотрим образовательный уровень педагогического состава на постоянной основе на первое 

полугодие 

                           педагоги 

образование 

Штатные педагоги 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Среднее специальное 4 3 3 

Высшее 5 6 8 

Всего педагогов 9 9 11 

  

Из представленной таблицы видно, что в 2022 - 2023 доля штатных педагогов, имеющих высшее 

образование по отношению к прошлому году увеличилось. 

 

Работа по повышению педагогического мастерства педагогов 



 

Цель: повышение профессионального мастерства педагогов. 

Современные реформы в образовании привели к тому, что каждому педагогу необходимо 

пополнять личное портфолио. А это, в свою очередь, требует от педагога постоянного роста 

профессионального мастерства. Информация по данным показателям обрабатывается и 

администрацией Центра «Килэчэк» и обсуждается в индивидуальной беседе с педагогом, а итоги 

подводятся на совещании при директоре. 

Повышение квалификации педагогов ЦДТ в 2022 – 2023 учебном году осуществлялось в 

следующих формах: 

1. Аттестация педагогических работников.  В этом учебном году  аттестацию педагогических 

работников  муниципальных образовательных организаций  на заявленную категорию прошли  

СЗД - (Демьянова Л.Р. - ПДО), Высшая категория – (Мухаметова М.И. – ПДО) 

2. Курсы повышения квалификации  

Педагоги дополнительного образования ЦДТ в 2022-2023 уч. г. ежегодно повышают  уровень 

профессиональной подготовки на районных, республиканских семинарах. Курсовую подготовку 

необходимо проходить 1 раз в 3 года. Так в начале учебного года (первое полугодие) курсы 

повышения квалификации прошли Валиуллина А.А. (зам. директора), Якупова Ф.Н. (педагог доп. 

образ.), во втором полугодие Ахметова Л.М. (педагог доп. образ.) и Галиуллина З.Х. (педагог доп. 

образ.) 

 

3. Самообразование педагогов.  

Также в соответствии с методической темой ЦДТ «Килэчэк» продолжена работа педагогов над 

темами самообразования. 

           Для повышения качества профессиональной деятельности педагоги дополнительного 

образования ЦДТ занимаются самообразованием. Участвуют в семинарах, конкурсах, 

конференциях, семинарах-практикумах, конкурсах профессионального мастерства, проводят  

открытые занятия и мастер-классы  на муниципальном уровне. 

- заочный муниципальный этап республиканского конкурса профессионального мастерства 

работников дополнительного образования детей «Арктур» - Регионального этапа Всероссийского 

профессионального конкурса «Арктур» приняла участие ПДО Демьянова Л.Р.  

- победитель муниципального этапа  Республиканского конкурса профессионального мастерства 

«Сердце отдаю детям» Смакова Р.Ф. приняла участи в заочном этапе данного конкурса. 

- на 2022-2023 учебный год запланировано 10 открытых занятий на уровне учреждения. Все 

занятия прошли согласно  утвержденному графику.  

 

1.2. Анализ работы с детским коллективом. 

Мечтой большинства педагогических коллективов и практически любого педагога является  

раскрытие возможностей и способностей каждого ребенка, развитие его неповторимой 

индивидуальности. Педагог дополнительного образования должен вовлечь детей в процесс 

обучения и постоянно поддерживать в них интерес к этому процессу, тем самым помогая ребенку 

в стремлении его к постоянному саморазвитию. С начало 2022-2023 учебного года в Центре 

детского творчества функционировали 120 кружковых объединений с охватом 1810 учащихся. 

Возраст занимающихся детей в объединениях от 7 до 17 лет. 

Анализ состава детского контингента 

 

№ Критерии 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

1. Общая численность учащихся на начало года 1800 1810 1810 

2. Количество детей  из неблагополучных семей 5 1 10 

3. Количество детей из малообеспеченных семей 97 61 99 

4. Количество детей из неполных семей 164 152 234 

5. Количество опекаемых детей  52 41 33 

7 Количество детей из многодетных семей: 210 203 266 

8. Количество детей – сирот 5 7 16 

9. Количество детей – инвалидов, ОВЗ  19/45 28/77 27/78 

 



Дополнительное образование осуществляется в соответствии с дополнительными 

образовательными программами по следующим направлениям: 

- техническое 

- художественное 

- туристко - краеведческое 

- естественнонаучное 

- социально – гуманитарное  

 

Состав контингента по направлениям деятельности 

 

Учебный 

год 

всего Количество групп / количество учащихся по направлениям 
художественное техническое туристско-

краеведческое 

естественно

научное 

социально-

гуманитарное 

2020-2021 120/1800 61/912 32/483 9/135 6/90 12/180 

2021-2022 120/ 1810 55 / 830 38 / 575 6 / 90 6 / 90 15 / 225 

2022-2023 120/1810 53/800 28/425 9/ 135 5/75 25/375 

 

Художественное направление  

К художественной  направленности относятся следующие кружковые объединения: музыкальное 

творчество, хореография, театральное искусство, изо и декоративно-прикладная направленность. 

Художественная –  800 детей 53 группы. Самая многочисленная. Это говорит о большом интересе 

детей и их родителей к данным видам деятельности, развивающим и творческим возможностям 

подростков. 

В этом году  на начало года было 22 совместителя, работающих на базе школ района и 5 основных 

педагога, которые работали на базе ЦДТ. 

 Педагоги используют в своей практической деятельности информационно – коммуникационные 

технологии. Интерес к обучению стимулируется ориентиром на обязательный практический 

выход, на результат в работе. 

Результативность деятельности педагогов обусловлена (в первую очередь) уровнем 

профессионализма, их творческим потенциалом. 

Цель работы художественного направления: Повышение качества дополнительного образования 

посредством совершенствования профессиональной компетентности педагогов. 

Задачи куратора художественного направления: 

- Организовать работу педагогов дополнительного образования с учетом направленности 

реализуемых программ; 

- Повышать профессиональную компетентность педагогов через изучение, обобщение и 

распространение опыта работы педагогов дополнительного образования; 

- Изучать нормативную и методическую документацию по вопросам организации 

дополнительного образования детей; 

- Внедрять в практику работы педагогов дополнительного образования современные 

образовательные технологии, направленные на развитие самостоятельности, творчества и 

активности обучающихся; 

- Оказывать методическую поддержку начинающим педагогам. 

В 2022-2023 учебном году по художественному направлению спланировало и организовало работу 

в двух направлениях: теоретическое просвещение и практическая деятельность. 

С целью реализации проблемы, целей и задач, поставленных перед художественным 

направлением, проведено: творческие   выставки детских работ по прикладному творчеству, 

тематические выставки по изобразительному искусству, ко дню космонавтики, в рамках фестиваля 

«Без бергэ». Данные мероприятия формирует и развивают творческую активность учащихся, 

повышает заинтересованность в обучении даже слабоуспевающих учеников. Все мероприятия 

способствовали привить уважение к традициям и обычаям родного края, уважения к жизни, 

традициям и обычаям народа. Именно таким образом ученики смогут почувствовать потребность 

в расширении и углублении своих знаний во внеурочное время. Большое количество детей 

участвовало в различных конкурсах, есть победители на муниципальном, республиканском, 

всероссийском и международном уровнях; 

отмечается активная творческая позиция некоторых педагогов в жизни ЦДТ;   



Одной из оптимальных форм повышения профессионального мастерства педагогов является 

участие в заседаниях МО ЦДТ. 

В течение 2022– 2023 учебного года было  прошло одно заседание педагогов художественного 

направления. В рамках семинара был проведен мастер – класс для педагогов на тему: «Открываем 

в себе художника»  с применением правополушарного рисования» - ПДО Якупова Ф.Н., ПДО 

Гурьянова Н.А. подготовила доклад на тему: «Творческие способности у детей с ОВЗ», она 

поделилась коллегами с опытом своей работы с детьми ОВЗ.  

Движущим и определяющим фактором деятельности является мотив. Мотивация педагога связана 

с удовлетворением их потребностей. Создание стимулирующих мероприятий преследует разные 

цели: от признания и самовыражения до получения вознаграждения разного уровня. 

Положительная мотивация педагогов объясняется осознанием ими позитивного влияния на 

результаты собственной деятельности и результаты уровня успешности обучения. 

Вывод: проанализировав состояние работы педагогов художественной направленности за 2022-

2023 учебный год, можно сделать следующие выводы: 

- Работу ПДО художественного направления в 2022-2023 учебном году признать 

удовлетворительной. 

- Среди педагогов данного направления  проводится работа по повышению квалификации 

педагогов. 

- Анализируя работу по повышению уровня компетенций педагогов хочется отметить о 

недостаточной активности педагогов в участие стажировок, мастер-классов, круглых столов, с 

целью поиска новых творческих подходов и внедрению интересных, нетрадиционных, 

продуктивных методов обучения.  

- По плану ведется внеклассная работа. Но не каждого ПДО имеются личные планы 

воспитательной работы. 

- Качество знаний учащихся и степень обученности находятся на среднем уровне и требуют 

систематической работы и контроля. 

Анализируя работу художественного направления за 2022-2023 учебный год, мы выявили 

следующие проблемы: 

Острая необходимость педагогических кадров: по предметам хореография, вокальное пение, 

гончарная мастерская, декоратино-прикладного творчества. 

Определение задач на 2023-2024 учебный год. 

1. Наладить взаимопосещение занятий. 

2. Повышать уровень самообразования. 

3. Посещать курсы повышения квалификации (по графику). 

4. Участвовать в проведении мастер-классов, конференций и профессиональных конкурсах; 

Перспективный план работы художественного направления на 2023-2024 учебный год 

- Реализация базовой подготовки по художественной направленности обучающихся города и 

района. 

- Систематической контроль за усвоением программного материала ХН  в течение всего учебного 

года. 

- Участие в проектной работе педагогов художественного направления. 

- Проведение открытых занятий и творческих отчетов ПДО. 

- Посещение и участие ПДО в республиканских, районных, городских семинарах и конференций, 

курсов повышения квалификации. 

- Накопление дидактического материала и учебно-методической литературы. 

- Расширить работу по обмену накопленными материалами ПДО, взаимопосещение уроков. 

- Участие в районных, городских, всероссийских олимпиадах, конкурсах и фестивалях по 

направлению. 

 

Техническое направление  

В рамках реализации дополнительных общеобразовательных программ технической 

направленности  созданы условия для вовлечения детей в приобретение навыков в области 

обработки материалов, цифровизации, работы с моделями, медиа и  мультстудии для подготовки к 

выбору профессии, технологического предпринимательства. Направление  содействует  

формированию у обучающихся современных знаний, умений и навыков в области технических 

наук, технологической грамотности и инженерного мышления. 



         В этом учебном году работали 28 кружковых объединения технической направленности. В 

кружковых объединениях научно-технического творчества занимались 425 детей. 

        В Год национальных культур и традиций все педагоги были нацелены на активное 

использование передовых методик, была поставлена задача выйти на всероссийский уровень 

участия в конкурсах и мероприятиях технического направления.    Ежегодно с целью 

популяризации технического творчества среди обучающихся района в Центре детского творчества 

проводятся районные конкурсы и выставки технического направления. 2023 год был объявлен в 

РТ  Годом национальных культур и традиций. Коллектив детей и педагогов принял активное 

участие в республиканских мероприятиях. В апреле-мае 2023 г. наше учреждение стало 

организатором Республиканского конкурса «ТехноГон», где приняли участие участие  8  

обучающихся из   5  муниципальных образований Республики Татарстан: Нижнекамского, 

Нурлатского, Заинского, Спасского, и Кукморского района, а обучающийся кружка «Арт-

керамика»  - Игтисамов Радмир Русланович (ПДО Игтисамова Л.Ю.)  в номинации «Салют 

Победе!» младшая возрастная группа 7-10 лет стал победителем Диплом 2 степени и Блинова 

Алина Олеговна в номинации «В ногу со временем» старшая возрастная группа 14-16 лет стала 

победителем Диплом 1 степени.  

    В декабре по итогам прошедшего Хакатона TATAR HACK Центр детского творчества 

получил высшую оценку организации и проведении данного мероприятия и, в связи с этим, 

«Киләчәк» удостоился возможности открыть двери Филиалу IT-ПАРКА.  

          Мультстудия «Академия волшебников» (ПДО Абдрахманова Г.Г.), в течении года были 

созданы 10 мультфильмов на разные темы и на разных языках народов Поволжья. Душатин 

Диплом 3 степени Максим Республиканского конкурса социальной рекламы «Город под защитой 

детства»в номинации «Компьютерный рисунок» - руководитель: Абдрахманова Г.Г. В период 

зимних каникул была организована выставка творческих работ детей с ограниченными 

возможностями мультстудии «Академия волшебников». Кружковое объединение удостоилось 

диплома победителя республиканского детского кинофестиваля анимационных и 

короткометражных фильмов на татарском языке «Милли мультFest» в номинации за преданность 

народному творчеству с работой «Зухра и месяц». Гульнара Гумеровна награждена дипломом 1 

степени в Республиканском конкурсе профессионального мастерства «Инновационная 

деятельность как условие формирования профессиональных компетенций педагогов, работающих 

с детьми с ОВЗ». Абдрахманова Г.Г. с 03 апреля 2023 по 24 апреля 2023г.проходила курс 

повышения публикации в Центре прикладных квалификаций Казанского торгово-экономического 

техникума (ГАПОУ) по Дополнительной профессиональной программе «Подготовка 

региональных экспертов конкурсов профессионального мастерства Абилимпикс» и допущена к 

ведению профессиональной деятельности по направлению «Региональный эксперт конкурсов 

«Абилимпикс». С 11-12 мая 2023 педагог вместе с учащимися кружкового объединения приняла 

участие в региональном этапе национального чемпионата. Учащиеся кружка стали победителями 

Димлом 1 степени Рахманкулов Айрат и Диплом 2 степени Фролова Диана. Абдрахманова Г.Г. 

получила специальную награду за творческие заслуги в работе на слете одаренных детей 

«Творчество- ХИТ!». Диплом 3 место Республиканского конкурса методических материалов 

педагогов школ раннего развития «Новатор» в номинации «Цифровые образовательные ресурсы». 

        Кружок «Юный столяр» (ПДО Марков Ю. С.). Достижения учеников: Васильев Семен Ф. 

Кружок "Узоры из дерева" Муниципальный этап Республиканского  детского фестиваля 

народного творчества "Бэз бэргэ"; Хаметшина Амелия Г. Кружок "Узоры из дерева" Слет 

одаренных детей Творчество ХИТ. Марков Юрий Семенович Республиканская конференция 

проектных работ педагогов и обучающихся "Моё Я в Большой науке" им. Р. И. Утямышева. г. 

Кукмор приказ №207 от 15.05.2023 г. 

       Кружковое объединение «Инфознайка» (ПДО Гатина Рузалия Маратовна) активно принимали 

участия и становились победителями Республиканских конкурсов по программированию. В марте 

учащиеся были приглашены на мастер-класс "Создай свое приложение " на базе ИТ-парка им. 

Б.Рамеева г.Казань в рамках республиканского конкурса "Дай 5!". Мастер-класс "Создай свое 

приложение " на базе ИТ-парк им. Б.Рамеева г.Казань в рамках республиканского конкурса "Дай 

5!" 

    В этом году были традиционно были  востребованы занятия кружков по компьютерному 

программированию «Юный WEB-мастер» по созданию материального продукта. 

Наши участники Республиканского конкурса цифровых решений «Tatar Hack» побывали на 

экскурсии в новом технопарке в сфере высоких технологий «ИТ-парке им. Башира Рамеева». 



Основные достижения ПДО Демьянова Л.Р.: Демьянова Л.Р. Диплом 1 степени 1 место в 

номинации «Школа Scratch» в предварительном региональном туре в РТ Российского 

национального отборочного этапа VII Международной Scratch-Олимпиады по креативному 

программированию 2023; Демьянова Л.Р. Грамота за добросовестный труд в системе образования 

Нурлатского муниципального района, достигнутые успехи в деле обучения и воспитания 

подрастающего поколения и в связи с открытием Года педагога и наставника (МКУ  «Управление 

образования Нурлатского муниципального района РТ); Нифонтов Александр - Грамота 1 место в 

номинации «Работа из нетрадиционного материала» и Грамота 3 место в номинации 

«Робототехника» в районном конкурсе-выставке в районном конкурсе-выставке научно-

технического творчества «Дети. Техника. Творчество» ; Диплом за 1 место Хаткевич Варваре 

Ивановне в номинации «Мультимедийные технологии» (7-13 лет) в Республиканском этапе 

Всероссийского конкурса научно-технического творчества учащихся «Юные техники XX века»; 

Диплом 3 степени Смородин Матвей и Демьянова Лейсан 3 место во Всероссийском конкурсе 

«Экспериментаторы» (ГБУ ДО «Республиканский центр внешкольной работы» г. Казань; Диплом 

3 место Хамадиев Саид в номинации: Компьютерная презентация (8-11 класс) в Республиканском 

конкурсе научно-технического творчества и современных технологий «ТехноФест 2022» г. 

Нижнекамск;  

      Кружковое объединение «Медиа и фотостудия» (рук..ПДО Шайдуллина В.С.) всегда 

незаменимые помощники, видеокорреспонденты и фотокорреспонденты во всех мероприятиях и 

акциях «Центра детского творчества» в этом году были организаторами конкурса фотографии 

"Традиции моего народа" среди обучающихся кружков «Килэчэк» и в данном конкурсе заняли 

призовые места: Малыгина Мария - 2 место, Пакшина Анастасия - 1 место. Шайдуллина В.С. 

прошла успешно Практический мини- курс от Елены Корнеевой "Режимы и основные Параметры 

съемки" и курс "Фотография мечты" Фотошкола DNK.; публиковала статью "Композиция в 

фотографии" Международный центр образования и педагогики; участвовала в дистанционном 

Республиканском Мастер-классе "Цвети мой Татарстан". В текущем году началась издавать своя 

газете «Килэчэк», где публикуются все важные события Центра за прошедший месяц. С 

новостями могут ознакомятся все учащиеся Центра «Килэчэк», выпуски газеты всегда в доступе. 

     Кружковое объединение по судомоделированию (педагог Намаев Р.Р.) принимало участие в 

очных конкурсах среди детей по простейшим моделям и радиоуправляемым судам. Сатдаров 

Булат, Борисов Тимур, Хайрутдинов Адель  принимали участие в Республиканских конкурсах  

лично-командных соревнований и в открытых городских соревнованиях по судомоделированию в. 

Альметьевске и пгт. Рыбная Слобода (мл.возрастных групп). Намаев Р.Р. получил сертификат о 

стажировке ГБУ ДО «РЦВР» «Перспективы развития судомодельного спорта в Республике 

Татарстан на примере внедрения класса беспилотных судомоделей F-FPV» на базе МБУ ДО 

«Центр детского творчества» Рыбно-Слободского муниципального района РТ.  

      Кружковое объединение «Выпиливание и выжигание» принимали активное участие в 

районном конкурсе-выставке «Дети. Техника. Творчество» были награждены грамотой – 2 место 

обуч-ся Шакиров Ранис (работа «Сталинградская битва»). 

        9 мая была организованна выставка «Дети. Техника. Творчество.» на Городской площади г. 

Нурлат, где были представлены множество работ обучающихся кружков технического 

направления города и района. 

       Методический совет по техническому направлению в январе Семинар «Современные методы 

и приемы организации работы по развитию технического творчества у учащихся в учреждении 

дополнительного образования», где ПДО Шайдуллина В.С. провела мастер-класс для педагогов 

технического направления «Мобильная креативная фотография». 

 

Туристско-краеведческое направление  
Цели и задачи: формировать у учащихся патриотизм, высокие гражданские качества; прививать 

любовь и уважение к историческому прошлому нашей Родины, изучать её славную боевую 

историю; повышать образовательный уровень и расширять читательский кругозор; 

активизировать поисково-познавательную деятельность учащихся. 

На базе Центра детского творчества «Килэчэк» функционирует «Дом ЮНАРМИИ» открытие 

которого состоялось в мая прошлого года. В течении учебного года на базе «Дом Юнармии» были 

проведены следующие районные мероприятия: 

- олимпиада юнармейцев,  

- квест – игра «Калашников человек – легенда» с участием отцов и юнармейцев городских школ, 



- районный конкурс «Равнение на знамя!»,  

- мастер - класс для детей Нурлатской школы-интернат с ОВЗ «Разные возможности-равные 

права», посвященное Международному дню инвалидов. 

- муниципальный этап Всероссийского конкурса среди юнармейских отрядов на лучшее знание 

государственной символики России и Татарстана 

  Юнармейцы ежегодно принимают активное участие в конкурсах юнармейских отрядов и на 

республиканском уровне, конкурсе почетных караулов «Свеча памяти», акциях «Георгиевская 

ленточка», «Бессмертный полк», День Победы, конкурс «Письмо солдату».  

Юнармейцы - активные участники празднования Дня Победы в районе. Они помогают в 

проведении митинга, в возложении венков, вручении цветов ветеранам, акции «Семейные 

фотохроники», в реализации Проекта «Я Помню»: к созданию интерактивной карты памятных 

мест, посвященных Великой Отечественной войне. 

      Значительная работа ведется с ветеранами, участниками  ВОВ.  Юнармейцы оказывают 

многозначительную помощь. 

      Активное участие юнармейцы принимают в акциях «Лес Победы», «Знаю. Помню. 

Горжусь», фотокросс «Наша Победа», «Победа глазами потомков», «Напиши письмо солдату», 

«Воспоминания ветерана», проектах «Юные герои Великой Войны», «Дорога памяти», «Лица 

Победы». Республиканский конкурс видеороликов «Родной край» - «Туган як». Ежегодно по 

сезонно проводится военно-патриотическая игра «Зарница» руководитель Тихонов А.Б.       

 

Социально-гуманитарное направление 

В центре детского творчества «Килэчэк» Нурлатского МР РТ   дополнительное образование 

социально- гуманитарной направленности охватывает такие кружковые объединения, как «Новое 

поколение (рук. Мухаметова М.И.), «Бала- лайк» (ПДО Мусина Р.Р.), «English Time» (ПДО 

Ахметова Л. М.), «Юный шахматист» (ПДО  Мухтасимова Г.В)  на базе МБУ ДО ЦДТ «Килэчэк» , 

объединения «Юные инспектора движения ЮИД (ПДО. Галлямова Г.И. Романова Л.Н., Савельева 

Н.П.), «Юный шахматист» (ПДО Гилязев Р.А., Валитов Ф.Х., объединение «СМС дети» (ПДО 

Осипова Е.А.) на базах МБОУ «Якушкинская сош», «Бурметьевская сош», «Ново- Иглайкинская 

сош» НМР, МАОУ «СОШ №9», «СОШ №2»,  «Нурлатская гимназия» г. Нурлат РТ.  

Цель реализации программ cоциально-гуманитарной направленности: 

освоение гуманитарных знаний и формирование готовности к самореализации детей в системе 

социальных отношений на основе формирования нового уровня социальной компетентности и 

развития социальной одаренности. 

Программы социально-гуманитарной направленности в системе дополнительного образования 

ориентированы на: 

- расширение системы представлений и знаний в области гуманитарных наук; 

- развитие социальной одаренности и социальной компетентности как способности к 

жизнедеятельности в обществе на основе присвоенных ценностей, знания норм, прав и 

обязанностей, умений эффективно взаимодействовать с окружающими и быстро адекватно 

адаптироваться в изменяющемся мире; 

- развитие «универсальных» компетенций (критическое мышление, креативность, умение работать 

в команде, коммуникативные навыки, навыки разрешения конфликтов, способности принимать 

решения, социального проектирования и др.); «современной грамотности» (базовые умения 

действовать в типовых жизненных ситуациях, в меняющихся социально-экономических условиях 

(финансовая, правовая, информационная и др.)); развитие личностных качеств и социально-

эмоционального интеллекта (ответственность, инициативность, стремление к саморазвитию и 

самопознанию, саморегулирование, эмпатийность, мотивации достижений и др.); 

- развитие личностного и профессионального самоопределения (ориентации детей на группу 

профессий «человек – человек»). 

Социально-гуманитарная направленность включает следующие группы программ 

дополнительного образования: «Юные инспектора движения», «Новое поколение», «English Time» 

и «Юный шахматист». 

Занятия проходят с учетом возрастных особенностей, интересов воспитанников, делается упор на 

социально-личностное самоопределение. Таким образом, осуществляется процесс интеграции 

общего и дополнительного образования. 



Основные цели образовательных программ естественнонаучной направленности приобщение 

детей к миру природы, к пониманию ее ценности в жизни каждого человека, своей причастности к 

сбережению и защите природных обитателей, живущих рядом с нами в одном зеленом доме. 

Основные цели деятельности кружковых объединений данного направления: раскрыть и развить 

лидерские способности и организаторские навыки, заложенные в подростке, пропаганда 

безопасного движения на дорогах, формирование творческой, культурной, социально-активной 

личности, ориентированной на развитие интеллектуальной и социальной компетентности 

воспитанников в процессе речевой, игровой и продуктивной деятельности. 

Задачи кружковых объединений социально- гуманитарной направленности: 

 Развивать познавательные процессы, включающие в себя: умение наблюдать и сравнивать; 

 Развивать коммуникативные навыки и творческий потенциал каждого ребенка; 

 Использовать разнообразные формы общения, развивать монологическую и диалогическую речь, 

обогащать словарный запас; 

 Воспитывать умение работать в подгруппе и самостоятельно, координируя свои действия с 

действиями партнёров и т. д. 

В образовательном процессе использовались различные формы проведения занятий: 

беседы; лекции; семинары; практическое занятия; эксперименты; работа на компьютере; 

выполнение и защита проектов, ведение исследовательской деятельности с обучающимися.  

Результативность деятельности кружков «Новое поколение», «English Time», в целом, 

наблюдается в достижениях обучающихся в различных мероприятиях, конкурса муниципального, 

республиканского и Всероссийского этапов. 

МБУ ДО «ЦДТ «Килэчэк» Нурлатского МР РТ стал организатором муниципального этапа 

Республиканских конкурсов социально- гуманитарной направленности конкурса творческих работ 

«Дорога без опасности», конкурса реализованных социальных проектов «Моя инициатива-2022», 

экологического конкурса «Город под защитой детства». 

Одним из направлений работы кружков является проектная деятельность. В ходе реализации 

программы были достигнуты следующие результаты в области проектирования и исследований. 

Кружковцы объединения «Новое поколение» (рук. ПДО Мухаметова М.И.), стали победителями 

муниципального и зонального этапов Республиканского конкурса реализованных социальных 

проектов «Моя инициатива» (Диплом за 1 место),  

Имеются результаты участия и в муниципальном, и в Республиканских этапах конкурсов. Стали 

победителями в муниципальном этапе Республиканского конкурса «Город под защитой детства» 

Салахова Рамина, кружок «БалаЛайк» (рук. Мусина Р.Р.) ). Ибятуллов Булат кружковец «English 

Time” (рук. Ахметова Л.М.) и в республиканском этапе данного конкурса Экологическое 

сообщество волонтеров «Новое поколение»- 2 место (рук. Мухаметова М.И.), призеры 

муниципального этапа конкурса «Дорога без опасности» (Кружок «Новое поколение» Офимкина 

Юлия- 1 место, Борина Камелия- 3 место, кружок «English Time” Ибятуллов Булат, 3 место, 

кружок «БалаЛайк» Бикинеев Булат (рук. Мусина Р.Р.) 1 место в муниципальном этапе и 3 место в 

номинации «Рисунок» в республиканском этапе конкурса.  

Кружковцы социально- гуманитарной направленности принимают участие и в проектной 

деятельности. Кружковое объединение «Новое поколение» стал победителем муниципального и 

зонального этапов конкурса реализованных социальных проектов «Моя инициатива». 

Наблюдается высокая результативность участия кружковцев объединения «Юный шахматист» 

(ПДО Мухтасимова Г.В.)  как внутри учреждения так и в районных турнирах по шахматам.  

Участие не только кружковцев, но и педагогов дополнительного образования в республиканских 

мероприятиях дает свои результаты. ПДО Мусина Р.Р. получила Благодарственное письмо МБУ 

ДО «ЦДТ «Килэчэк» НМР РТ «За профессионализм, самоотверженный труд».  

 ПДО Мухаметова М.И. Благодарственное письмо ГБУ ДО РЦВР «За плодотворный труд в сфере 

дополнительного образования детей» и Почетную грамоту Исполнительного комитета НМР РТ 

«За многолетний добросовестный труд и достигнутые успехи в военно- патриотическом 

воспитании подрастающего поколения».  

Педагоги кружковых объединений принимая участие в конкурсах, научно- практических 

конференциях получили возможность опубликовать свои статьи и публикации, методические 

разработки.  Так педагог Мухаметова М.И. принимала участие во Республиканском конкурсе 

методических разработок и научных публикаций по развитию детского движения и стала 

лауреатом конкурса.   



В основном работа педагогов социально - гуманитарной направленности была направлена на 

реализацию учебного процесса. Педагоги стараются применять на занятиях дифференцированный 

подход к каждому обучающемуся, изучают методы проведения современного занятия, изучают и 

внедряют новые технологии, совершенствующие процесс преподавания. 

В Центре создана комфортная и творческая атмосфера, располагающая к сотрудничеству и 

созиданию.  Имеется оснащенный кабинет с комфортными образовательными условиями для 

работы с кружковцами.  

Необходимо отметить, что деятельность кружкового объединения «ЮИД» на базе «Нурлатская 

гимназия» (рук. Савельева Н.П.), объединений «Юный шахматист» на базах МБОУ «Ново- 

Иглайкинская сош» (рук. Валитов Ф.Х.) и МБОУ «Бурметьевская сош» НМР РТ (рук. Гилязев 

Р.А.)  была недостаточно активным. Результативность участия в конкурсах кружковцев, 

реализующие данные направления низкая.  

Не была выполнена задача прошлого года о взаимопосещении занятий педагогов дополнительного 

образования социально - гуманитарной направленности, в связи с санитарно- биологическими 

условиями в городе.  

Определение задач на 2023-2024 учебный год. 

1. Восстановить взаимопосещение занятий. 

2. Повышать уровень самообразования. 

3. Участвовать в проведении мастер-классов, конференций и профессиональных конкурсах; 

Перспективный план работы методического объединения на 2023-2024 учебный год 

- Систематический контроль за усвоением программного материала социально - гуманитарной 

направленности в течение всего учебного года. 

- Проведение открытых занятий и творческих отчетов ПДО. 

- Посещение и участие ПДО в республиканских, районных, городских семинарах и конференций, 

курсов повышения квалификации. 

- Внедрение в учебный процесс инновационных технологий и методов обучения. 

- Продолжить работу по привлечению учащихся к научно-исследовательской работе. 

- Расширить работу по обмену накопленными материалами ПДО, взаимопосещение занятий. 

- Участие в районных, городских, всероссийских олимпиадах, конкурсах и фестивалях по 

направлению. 

 

Естественно-научное направление  

В центре детского творчества «Килэчэк» Нурлатского МР РТ педагогов дополнительного 

образования естественнонаучной направленности, т.е.  педагогов- экологов всего на начало 

учебного года насчитывалось 6 педагогов- совместителей, ведущих свою кружковую деятельность 

на базах МАОУ «СОШ №1», «СОШ №4», «СОШ №9» г. Нурлат, МБОУ «Курманаевская оош» 

Нурлатского МР РТ.  

Организация образовательного процесса в учреждении строится на принципах сотрудничества и 

демократизации образования. Такая организация процесса обучения и воспитания позволяет 

реализовать социально-личностный подход к каждому ребенку посредством вариативности в 

обучении, расширения спектра форм и методов обучения и воспитания. 

Занятия проходят с учетом возрастных особенностей, интересов воспитанников, делается упор на 

социально-личностное самоопределение. Таким образом, осуществляется процесс интеграции 

общего и дополнительного образования. 

Рабочие программы педагогов дополнительного образования имеют естественнонаучную 

направленность и призваны создать у обучающихся углублённые представления в области 

естественных наук. В первую очередь, курс адресован учащимся, которым небезразличны 

проблемы окружающего мира, экологическое состояние территорий, также, целенаправленно 

готовящимся к поступлению в вузы по химическим, биологическим, медицинским 

специальностям.  

Основные цели образовательных программ естественнонаучной направленности приобщение 

детей к миру природы, к пониманию ее ценности в жизни каждого человека, своей причастности к 

сбережению и защите природных обитателей, живущих рядом с нами в одном зеленом доме. 

Задачи: 

1. Формировать экологическое мышление. 

2. Формировать активную гуманную позицию по отношении к природе. 

3. Организовать углубленное изучение тем, связанных с геологией. 



4. Формировать умение работать с веществами, выполнять химические опыты, прививая 

любовь к предмету. 

5. Прививать любовь к своему краю через книгу, чтение, акции по защите природы. 

В образовательном процессе использовались различные формы проведения занятий: 

беседы; лекции; семинары; практическое занятия; эксперименты;  работа на компьютере; 

выполнение и защита проектов, ведение исследовательской деятельности с обучающимися. К 

концу обучения воспитанники научились определить назначение химической посуды и 

лабораторного оборудования; правила организации рабочего места; правила техники безопасности 

при выполнении практических работ; методы выполнения проекта. Имеют представление о 

веществах, применяемых в быту.  

Научились записывать уравнения химических реакций и объяснять сущность химических 

превращений; наблюдать, анализировать, вести расчеты; пользоваться лабораторным 

оборудованием и химической посудой; пользоваться различными источниками информациями 

(справочная литература; журналы; Интернет); выполнять и защищать проект; работать в группах. 

Одним из направлений работы кружков является проектная деятельность. В ходе реализации 

программы были достигнуты следующие результаты в области экологического проектирования и 

исследований. 

Результатом работы каждого воспитанника стали выступления на научно-практических 

конференциях, конкурсах исследовательских работ учащихся, как очных, так и заочных, по 

результатам практических работ. Кружковцы активно участвовали и занимали призовые места  в 

таких различных конкурсах, олимпиадах, викторинах и конференция, как: 

-Республиканский орнитологический природоохранный проект "Феникс (Рахимзянова Софья- 

обуч-ся МАОУ «СОШ №4» г. Нурлат, рук. Чернова А.А.); 

-Международная детско-юношеская премия "Экология-дело каждого"-(Хуззятова Эвелина обуч-ся 

МАОУ «СОШ №4» г. Нурлат, рук. Чернова А.А.) 

-Всероссийский конкурс детских и тематических рисунков «Разноцветные капли-2022"-

Рахимзянова Софья- обуч-ся МАОУ «СОШ №4» г. Нурлат, рук. Чернова А.А.); 

Следует отметить результативность участия кружковцев- обучающихся МАОУ «СОШ №9» г. 

Нурлат в такие мероприятиях межрегионального , республиканского и муниципального уровней: 

-Межрегиональная олимпиада КФУ по профилю «Геология» 2 призера, 2022г., межрегиональная 

олимпиада КФУ по профилю «География» 2 призера, 2022г.; 

Обучающиеся кружка «Юный эколог» под руководством педагога дополнительного образования 

Марининой И.И. стали многократными участниками экологических профильных смен на базах 

ООК "Байтик" (Гайнуллина Азалия), республиканской школы актива "Будет чисто" г. Казань, 

пос. Крутушка, республиканской школы актива ООК "Байтик" 

(Ивашкина Елизавета),  республиканской школа актива "Будет чисто" г. Казань, пос. 

Крутушка,  республиканской школы актива г. Казань, пос. Крутушка (в рамках смены 

Республиканский экологический конкурс экологических отрядов "Зеленые игры” (Корнеева 

Арина, Никитина Настя, Матвеева Александра награждены дипломом «За волю к победе» ГБУ 

ДО «РЦВР»), на республиканской выставке оживших картин "Сахалин глазами детей" в г. Казани, 

пос. Крутушка (Корнеева Арина, Никитина Настя, Матвеева Александра), УТС школьников РТ г. 

Казань "Дуслык" (Маринин Иван, Ахматсафин Амир, Бильданова Ильвина- в рамках смены 

победители республиканской викторины по геологии " ЮГЕО"), в  Республиканском 

экологическом  форуме  г. Казань на базе Республиканского эколого-биологического 

центра (Маринина Мария, Гайнуллина Азалия, Никитина Анастасия), в Региональной 

студенческой НПК "Молодые нефтяники" г. Альметьевск (Маринин Иван), в 

Республиканской просветительской акции "Яшел белем" молодежного экологического движения 

«Будет чисто» (Гайнуллина Азалия), в Республиканском конкурсе "Экология в традициях" 

региональной общественной организации РТ «Будет чисто» (Маринина Мария, Давоян Лилит, 

Никитина Анастасия). 

 В конце учебного года юный эколог Гайнуллина Азалия (ПДО Маринина И.И. ) была 

официально приглашена на VII Форум молодёжных экологических организаций «ЭКОволна», 

который проходил с 18 по 20 мая на базе ООК «Байтик». 

Обучающиеся кружкового объединения «Юные экологи» на базе МАОУ «СОШ №9» г. Нурлат 

(ПДО Маринина И.И.) по результатам участия во Всероссийской экологическом, географическом, 

геологическом диктантах были награждены грамотами, благодарственными письмами и имея 

следующую результативность:  



1. Диплом победителя за участие в конкурсе «Эко-каникулы» ДОЛ "Березка"  р.п., Азнакаево 

(Маринина Мария, Бильданова Алина, Усманова Диляра)    

2. Диплом победителя в Республиканском экологическом конкурсе "ПРИРОДА И МЫ" в 

номинации "Экомастерилка" "Волшебное превращение мусора"(Маринина Мария) 

3. Диплом победителя Республиканского экологического конкурса "ПРИРОДА И МЫ" 

(Кудряшова Анастасия, г. Нижнекамск в рамках проф. смены на базе Республиканского 

эколого-биологического центра) 

4. Диплом призера в Республиканской геологической олимпиаде (Бильданова Алина) 

5. Диплом победителя в рамках Республиканского экологического форума г. Казань на базе 

Республиканского эколого-биологического центр а (Маринина Мария) 

6.  Диплом за 1 место в  муниципальном этапе республиканского природоохранного 

проекта "Феникс" в рамках фестиваля "Феникс" (Сулейманова Амалия)   

7. Диплом за 1 место в муниципальном этапе республиканского природоохранного проекта 

"Феникс" в рамках фестиваля "Феникс" (Никитина Анастасия); 

8. Диплом за 3 место Муниципальный этап республиканского природоохранного проекта 

"Феникс" в рамках фестиваля "Феникс"(Корнилова Ульяна)  

9. Диплом 1 место в муниципальном этапе республиканского природоохранного проекта 

"Феникс" в рамках фестиваля "Феникс" (Нуруллин Айзат); 

Кружковцы объединения «Юные геологи» на базе МАОУ «СОШ №1» 

под руководством педагога дополнительного образования Мусиной Р.И. активно принимали 

участие в международной детско- юношеской премии «Экология- дело каждого!», а обучающаяся 

Даутова Ильмира получила грамоту за победу в номинации «Экофокус». 

В вышеназванном конкурсе кружковец «Юный эколог» на базе МБОУ «Курманаевская оош»  

Ганиева Назиля под руководством Курамшина Р.Х. стала обладателем Грамоты за активное 

участие во II Международной премии “Экология –дело каждого!” 

Кружковцы «Юный эколог» (ПДО, Маринина И.И., Курамшин Р.Х., Чернова А.А.), «Химия и мы» 

(Атаманова Е.В.) на базах городских школ регулярно активно принимают участие в таких 

Всероссийских акциях, как 

Всероссийский экологический урок «Эколята», Всероссийская акция «День птиц», Всероссийский 

экологический диктант, Всероссийская акция «Подари книгу», Всероссийская экологическая 

олимпиада, Республиканская акция «Сдай Батарейку», Республиканский географический диктант, 

Республиканский этнографический диктант. 

  Проанализировав состояние работы методического объединения 

педагогов естественнонаучной направленности за 2022-2023 учебный год, можно сделать 

следующие выводы: 

1.Работу ПДО экологического направления в 2022-2023 учебном году признать 

удовлетворительной. 

Анализируя работу по повышению уровня компетенций педагогов хочется отметить о 

недостаточной активности педагогов в участие стажировок, мастер-классов, круглых столов, с 

целью поиска новых творческих подходов и внедрению интересных, нетрадиционных, 

продуктивных методов обучения. В следующем году планируется ввести обязательный план 

самообразования для всех педагогов, утвержденный метод советом. 

С целью обмена опытом, определения трудностей, возникающих при организации и 

осуществлении образовательного процесса, и оказания практической помощи педагогам в работе 

естественнонаучного направления не реализуется взаимопосещаемость занятий, которые 

анализируются коллегами, и где вырабатываются рекомендации, направленные на повышение 

качества обучения. 

Выявление проблем деятельности естественнонаучного направления. 

Анализируя работу за 2022-2023 учебный год, мы выявили следующие проблемы: 

Некомпетентное заполнение педагогами авторов наименования учреждения и конкурсных работ 

на Республиканские конкурсы. В связи с этим, снижается численный состав участия кружковцев в 

конкурсах Республиканского уровня.  

Острая необходимость педагогических кадров - экологов, который будут вести деятельность на 

базе Центра. 

Определение задач на 2023-2024 учебный год. 

1. Наладить взаимопосещение занятий. 

2. Повышать уровень самообразования. 



3. Участвовать в проведении мастер-классов, конференций и профессиональных конкурсах; 

Перспективный план работы естественнонаучного направления на 2023-2024 учебный год 

1. Систематический контроль за усвоением программного материала естественнонаучной 

направленности в течение всего учебного года. 

2. Участие в научно-методической работе педагогов данного направленияч. 

3. Проведение открытых занятий, мастер-классов. 

4. Посещение и участие ПДО в республиканских, районных, городских семинарах и 

конференций, курсов повышения квалификации. 

5. Накопление дидактического материала и учебно-методической литературы. 

6. Внедрение в учебный процесс инновационных технологий и методов обучения. 

7. Продолжить работу по привлечению учащихся  к научно-исследовательской работе. 

8. Расширить работу по обмену накопленными материалами ПДО, взаимопосещение уроков. 

9. Участие в районных, городских, всероссийских олимпиадах, конкурсах и фестивалях по 

направлению. 

 

Результативность участия учащихся Центра за 2022-2023 учебный год  

по направленностям 

 

№ Направленность Муниципальный 

уровень 

Республиканский 

уровень 

Всероссийский и 

международный уровень 
Участие 

2022-2023 

Победители 

2022-2023 

Участие 

2022-2023 

Победители 

2022-2023 

Участие 

2022-2023 

Победители 

2022-2023 

1 Художественная 43 35 72 58 38 23 

2 Техническая 26 21 38 33 24 18 

3 Социально-

гуманитарная 

11 8 17 11 0 0 

4 Естественнонауч

ная 

5 5 17 13 12 7 

5 Туристско-

краеведческая 

3 3 1 1 0 0 

 ИТОГО 88 72 145 116 74 48 

 

Результативность учащихся по уровню 

 
Учебный 

год 

Муниципальный 

уровень 

Республиканский 

уровень 

Всероссийский 

уровень 

Международный 

уровень 

Кол-во 

участник

ов 

Кол-во 

победите

лей 

Кол-во 

участник

ов 

Кол-во 

победите

лей 

Кол-во 

участник

ов 

Кол-во 

победите

лей 

Кол-во 

участник

ов 

Кол-во 

победите

лей 

2021-

2022 

75 46+19 132 74+9 32 19+3 34 21+8 

2022-

2023 

88 72 145 116 44 23 30 25 

 

В текущем учебном году повысилось участие и результативность на всех уровней от 

муниципального этапа до международного этапа. 

 

1.3. Образовательная деятельность. 

 

Организация образовательного процесса в ЦДТ «Килэчэк» регламентируется Уставом, учебным 

планом, и расписанием занятий, строится на педагогически обоснованном выборе режима, форм, 

методов, средств обучения, соответствующих возрастным, индивидуальным и психологическим 

особенностям обучающихся. 

Приём в объединения ЦДТ проводится по желанию с учетом интересов ребенка и заявлением 

родителей через платформу «Навигатор». Группы формируются согласно возрасту детей и году 

обучения.  

Учебный год исчисляется с 1 сентября по 31 мая. 



Все педагоги составляют расписание с учетом занятий в школе и других образовательных 

учреждениях, с учетом пожеланий обучающихся, равномерно распределяется нагрузка на неделю. 

В течение учебного года в педагогическом коллективе Центра было проведено 4 педагогических 

совета, в которых основное внимание уделялось повышению эффективности учебно – 

воспитательного процесса УДО. Темы педагогических советов носили актуальный характер. Было 

проведено 5 методических советов по направлениям. 

Педагогами дополнительного образования (основные) было дано 10 открытых занятий по 

различным направленностям. Целью открытых занятий было обмен опытом и оказание 

методической помощи между педагогическими работниками, а также для молодых педагогов 

носили обучающих характер.  

Также в текущем году во всех кружковых объединениях проводился мониторинг результатов 

обучения по образовательным программам, как способ выявления уровня усвоения ЗУН в 

соответствии с образовательными программами с заполнением карт отслеживания по результатам 

промежуточной аттестации. Мониторинг осуществлялся различными способами: с помощью 

индивидуальных образовательных маршрутов и диагностических карт; о теоретической и 

практической подготовке обучающихся; степень выраженности оцениваемого качества; 

возможное количество баллов; методы диагностики. 

По результатам мониторинга учебного года было выявлены следующие показатели: средний 

показатель на первое полугодие по образовательным программам составило 62-68%, за второе 

полугодие составило – от 74% до 87%. Все образовательные программы по кружковой 

деятельности были выполнены на 100%, кроме одной программы художественной 

направленности, в связи с увольнением педагога.  Программа реализовывалась на базе Центра 

«Килэчэк». 

 

Выполнение программ. 

Учебный год Всего программ Кол – во выполненных 

программ на 100% 

Кол-во не выполненных 

программ, причина 

2020-2021 74 74 -  

2021-2022 64 62 2- длительный больничный 

2022-2023 67 66 1 – увольнение педагога 

 

 Количество групп в ЦДТ «Килэчэк», работающих в режиме образовательной деятельности по 

образовательным программам на 2022-2023 уч. год: 

- по программе до 1 года – 33 программы / 73 групп 

- по программе 2 года обучения – 24 программы / 41 групп 

- от 3-х и более – 10 программ / 6 групп 

 

1.4.Работа с родителями. 

 

Согласно плану ведется работа с родителями. Организовывались дни открытых дверей, в начале 

учебного года проводились  родительские собрания, а также мероприятия с приглашением 

родителей,  с целью ознакомления с направлениями, формами работы Центра, программами, 

требованиями и соблюдения единого режима. Среди родителей также проводился мониторинг 

удовлетворенность родителей качеством предоставляемых образовательных услуг. 

В опросе приняли участие 1425 потребителей услуг, что составляет 79,1 % от общего 

количества  родителей (законных представителей) обучающихся Центра. В результате опроса 

выявлены следующие показатели: 

- ребенок приобрел актуальные знания, умения, практические навыки того, чему не учат в школе, 

но очень важные для жизни – 56,7% 

- ребенку удалось проявить свой талант и развить способности – 63,6% 

- ребенок смог улучшить свои знания по школьной программе стал лучше учиться в школе – 

45,6%  

Сравнительный анализ уровня удовлетворенности показывает стабильность оказываемой услугой 

в целом.  

Активная работа велась на сайте Центра детского творчества «Килэчэк», так в новостных блоках 

регулярно вывешивались новости Центра.  В социальных сетях в VK регулярно транслировалось 



достижения учащихся и проводимые мероприятия Центра «Килэчэк». На протяжении всего 

учебного года работали в электронных журналах. 

 

1.5. Выводы. 

Таким образом, в течение года с помощью форм и методов работы проводилась реализация 

дополнительного образования учащихся школ города и района. Были выявлены ряд проблем:  

-  недостаточное  развитие  объединений эколого-биологического, туристско- краеведческого, 

социально педагогического направления; 

 - недостаточное соответствие ресурсов (кадровых, финансовых, материально-технических, 

методических и пр.) возрастающему социальному заказу; 

- прослеживается положительная динамика результатов достижений воспитанников Центра 

детского творчества в массовых мероприятиях, процент участия в данных конкурсах от общего 

числа воспитанников  небольшой. Этот факт требует активизации и оптимизации работы с 

талантливыми и одаренными детьми.  

Рекомендации. В следующим учебном году  необходимо увеличить показатели результативности 

учащихся по достижениям в конкурсах различного уровня, а также улучшить качество 

образовательного процесса.  

 

Перспектива развития. 

Развитие ЦДТ предполагает решение следующих задач: 

  расширение видов творческой деятельности в ЦДТ для наиболее полного удовлетворения 

интересов и потребностей обучающихся в объединениях по интересам; 

  усовершенствование существующей в Центре системы работы с одаренными детьми; 

  создание условий для привлечения к занятиям в ЦДТ большего числа обучающихся   

старшего возраста. 

 

2. Организационно – массовая работа. 

      Главной целью организационно-массовой  работы ЦДТ  является обеспечение формирования  

социальной активности и адаптации к жизни в обществе обучающихся,  раскрытие творческого 

потенциала и индивидуальности детей и подростков, посредством создания максимально 

благоприятных условий для развития способностей каждого обучающегося, в воспитании 

свободной, интеллектуально развитой, духовно богатой, физически здоровой личности. 

      2022 год был годом Цифровизации. А 2023 объявлен годом Годом национальных культур и 

традиций. Во основном  все мероприятия и выставки были посвящены этим темам. 

     В начале учебного года был дан старт районным и республиканским конкурсам и акциям. В 

течение года в школах города и района была проделана большая работа по различным 

направлениям.  Были проведены муниципальные этапы Республиканских конкурсов:    

 Фестиваль Всероссийского детско-юношеского вокально-музыкального конкурса военно-

патриотической песни имени А.В. Александрова; 

 Конкурс проектов «Добро не уходит на каникулы» (защита волонтерских проектов); 

 Конкурс рисунков «Эко-рисунки» 

 Конкурс рисунков «Мир животных глазами детей» 

 Конкурс отрядных вожатых «Замечательный вожатый!» 

 Конкурс рисунков коррупция и творческих работ среди учащихся 1-4 классы 

 Конкурс рисунков и чтецов «Солдатами не рождаются»; 

 Конкурс рисунков и проектов «Нацпроект «Экология» - детский взгляд» 

 Детский художественный фестиваль народного творчества «Без бергэ».  

 По всем конкурсам на муниципальных этапах были определены победители по номинациям 

и возрастным группам, работы победителей были направлены на Республиканские этапы 

конкурсов. 

        Разрешая задачи организации свободного общения, осуществляемое как досуг школьника, 

способствование развитию творческой активности, инициативы, самовыражению в Центре 

детского творчества прошли районные конкурсы: 

 Конкурс инсценированной солдатской песни "Служу России!».  

Конкурс прошел в рамках   месячника патриотического воспитания в феврале (заочно) на базе 

ЦДТ для обучающихся общеобразовательных школ, где были выявлены лучшие исполнители 



солдатских и военных песен. Здесь были награждены 16 лучших коллективов 

общеобразовательных учреждений района.       

 Конкурс талантов и творчества детей «Мы зажигаем звезды» среди школ Нурлатского 

района и г.Нурлат. Приняло участие 31 конкурсантов. 

 Конкурс театральных коллективов «Театр и дети» -2023 

 Слет одаренных детей ЦДТ «Творчество – HIT» 

 Конкурс «Равнение на знамя!» 

       В целях содействия раскрытию творческого потенциала обучающихся и педагогов МБУ ДО 

«ЦДТ «Килэчэк» внутри учреждения среди кружковых объединений прошли: 

 Фотоконкурс «Традиции моего народа» 

 Конкурс «Новогодний костюм» 

  Во время осенних, зимних и весенних каникул педагоги ЦДТ проводили открытые 

мероприятия для учащихся общеобразовательных учреждений г.Нурлат различной тематики. 

Театральный коллектив «ARTист» (ПДО Галиуллина З.Х.), ансамбль «Киләчәк» (Cмакова Р.Ф 

провели для учащихся ЦДТ  красочных театрализованных представления , которое пошло в 

необычной интерактивной форме с элементами игры. 

       Традиционно коллектив и учащиеся Центра детского творчества принимали активное участие 

в районном мероприятии «9 мая - День Победы». Здесь была организованна конкурс-выставка 

технического творчества «Дети. Техника. Творочество», а обучающиеся вокального и 

театрального кружковых объединений показали большой концерт «Мы этой памяти верны!» для 

горожан на центральной площади. А также ЦДТ «Килэчэк» организовал выставку живых 

инсталляций «НАВЕКИ ЖИВЫЕ» и фотозону «Мы этой памяти верны». 

В преддверие празднования 78 годовщины Победы в ВОв учащиеся кружкового объединения 

«Веселые нотки» (ПДО Смакова Р.Ф.) и Театральная студия «ARTист» провели концерт в 

районном доме-интернате для престарелых. А также ПДО Шайдуллина В.С. и Мусина Р.Р. 

организовали мастер-класс по изготовлению открыток на 9 мая в районном доме-интернате для 

престарелых. 

 Результатами деятельности всего коллектива являются и победы учащихся на конкурсах, 

фестивалях различного уровня. 

 В связи с тем что Центр детского творчества «Килэчэк» является молодым  коллектив и 

учащиеся активно в течении года массово и торжественно встречали гостей. Где давали открытые 

занятия, демонстрировали свои творческие способностями, в ходе этих мероприятий был сделан 

вывод что нужно в ЦДТ развивать кружковые объединения «Художественное чтение» именно для 

встречи гостей, очень нужны хореографические объединения и кукольный театр. Также 

обнаружилась острая необходимость в пополнении сценических костюмов и выставочных 

экспонатов различной тематики, что говорит о недороботки програмного продукта. В следующем 

году рекомендуется активизировать работу по результативности участия  обучающихся в 

конкурсах, выставках, конференциях и т.п. 

Исходя из вышеизложенного, анализируя организационно - массовую работу МБУ ДО «ЦДТ 

«Килэчэк» необходимо отметить, что в целом задачи, поставленные в 2022-2023 учебном году 

можно считать решенными. Но в следующем учебном году активизировать работу.  

  

3. Деятельность детского движения. 

Районный куратор по работе с детскими общественными организациями и органами школьного 

ученического самоуправления ведет целенаправленную методическую работу по содействию на 

развитие детского движения в Нурлатском районе и г. Нурлат. План работы куратора по работе с 

ДОО и ШУС ведется по нескольким направлениям: 

-Создание базы данных педагогов- организаторов общеобразовательных организаций; 

-Оказание методической поддержки педагогам- организаторам в организации деятельности ДОО и 

ШУС; 

- Мониторинг состояния, деятельности ДОО и ШУС, действующих на базах ОО; 

- Организация и проведение с педагогами- организаторами районных семинаров, практикумов, 

мастер- классов на различные темы; 

В Нурлатском муниципальном районе на базах общеобразовательных организаций действуют 

первичные коллективы ДО СНТ и органы школьного ученического самоуправления, отряды РДШ 

и юнармейцев, местного отделения ВРО «Волонтеры Победы». 



В связи с подписанием Президентом Российской Федерации Федерального закона № 261-ФЗ «О 

российском движении детей и молодѐжи» 14 июля 2022 года на базах 17 общеобразовательных 

организаций НМР РТ были открыты первичные коллективы, а в МБУ ДО «ЦДТ «Килэчэк» был 

создан Клуб РДДМ «Движения первых».  

Охват детей детскими общественными организациями на 15 сентября 2021 года насчитывает в 

своих рядах всего 5405 детей (89% от общего кол-ва детей в районе (6006 чел.))  из них: 

следопыты 2-4 классы -1868 чел., (75%) наследники 5-8 классы 3148 чел., (100%) представители 

школьных ученических самоуправлений (10-11 класс)- 389 чел.  (100%). 

 В общеобразовательных организациях города и района действуют разные формы 

ученических самоуправлений. Это - Министерства, советы обучающихся, ученические советы и 

т.д., которые действуют по совмещенной административной- игровой модели. 

 Все общественные объединения, первичные коллективы ДО СНТ, органы школьных 

ученических самоуправлений объединяет районный Союз детских общественных объединений 

«Новое поколение» Нурлатского муниципального района РТ. 

             Первичные коллективы республиканской организации ДОО СНТ и органы школьного 

ученического самоуправления (ШУС) действуют на базах   29 общеобразовательных 

учреждений Нурлатского района, охватывая 75% учащихся младшего, 98% среднего звена и до 

100%   старшего школьного возраста. Такая массовость достигается широкими возможностями 

выбора профиля детского объединения, условий участия в его деятельности, наличием детских 

общественных формирований по месту учебы (общеобразовательные учреждения), проведения 

досуга (учреждения дополнительного образования, спортивные объекты, клубы), месту 

жительства. 

           Динамика изменений количества и численности детских объединений составляет 
+
 5% 

ежегодно, что свидетельствует о достижении порога востребованности детских объединений. На 

период действия настоящей программы прогнозируются незначительные колебания численности и 

состава детского движения района, связанные в первую очередь с изменением численности 

возрастной группы детей от 8 до 16 лет в целом по району. В течение последних лет определены и 

остаются неизменными приоритетные направления деятельности детских организаций 

Нурлатского муниципального района РТ (отчет 33 Форма на 15.09.22.) 

- патриотическое воспитание, являющееся стержневым в деятельности всех детских объединений 

и нацеленное на развитие у детей и подростков гражданственности, патриотизма как важнейших 

духовно-нравственных и социальных ценностей. В районе действуют правоохранительные отряды 

(227 чел.), волонтерские и тимуровские отряды (223чел.); 

 В 11 школах города и района действуют Школьные отряды местного отделения ТРО «Волонтеры 

Победы» в кол. 147 чел.   (СОШ №1, 2, 8, Фомкинская сош, Тюрнясевская сош, Ст. Челнинская 

сош, Чулпановская сош, Егоркинская сош, Бурметьевская сош, Ново- Иглайкинская сош, 

Якушкинская сош). 

- детское экологическое движение, представленное экологическими отрядами (151 чел. по 

району). Учитывая постоянное ухудшение экологического состояния планеты, повышенное 

внимание к проблеме охраны окружающей среды со стороны государства и общества, 

актуальность этого направления будет только возрастать. При этом, наиболее востребованной 

становится деятельность по экологическому просвещению населения, прямые природоохранные 

действия (акции, субботники), развитие изобретательских инициатив подростков; 

- формирование основ здорового и безопасного образа жизни, реализующееся через развитие 

непрофессионального спорта, спортивно-прикладных детских объединений (отрядов ЮИД (286 

чел.), юных пожарных (284 чел. и др.) 

- работа с лидерами, обеспечивающая выявление и поддержку социальной одаренности, развитие 

различных форм детского самоуправления, стимулирование социально-проектной деятельности. 

Работа с лидерами ведется через школы актива -  районного Совета активистов «Новое 

поколение» (рук. куратор по работе с ДОО и ШУС Мухаметова М.И.), кот. состоит из лидеров – 

школьных представителей актива ДОО общеобразовательных организаций города и района 

(57чел.) 

- детско-юношеская журналистика, представленная пресс-центрами, редакциями школьных газет, 

клубами юных журналистов. (45 чел.) С развитием сферы электронных коммуникаций появились 

школьные интернет- ресурсы.  Именно эти виды детских СМИ являются приоритетными в 

содействии развитию ДОО в целом и будут иметь наибольшую популярность в ближайшие годы.  



- социально-творческое, досуговое направление, позволяющее обеспечить пространство для 

самовыражения, организацию свободного времени детей и подростков, способствующее развитию 

креативного мышления, индивидуальных особенностей личности, коммуникабельности. 

Социально творческие объединения представлены      движением «СМС- дети» (313 чел.) 

Поддержка позитивных, общественно- приемлемых форм самовыражения подростков, позволяет 

оградить подрастающее поколение от наркотизации и криминализации.  

          Детское движение Нурлатского района РТ является важнейшим инструментом развития 

  сообщества, позволяющим осуществлять общественно-государственный контроль за процессами 

социализации детей и молодежи; обеспечивать целостность социокультурной общности детей и 

подростков за счет трансляции сложившихся в районе традиций и ценностей; формировать образ 

будущего района, осуществляя подготовку лидирующей группы нового поколения.  

Методическая тема, над которой я работаю: «Формирование личностных качеств, 

обеспечивающих социализацию ребенка в будущем с применением личностно - ориентированного 

подхода в воспитании».  

Основным требованием к современному воспитанию является отношение к личности каждого 

ребенка, как к высшей ценности общества. Поэтому одной из главных задач, считаю, развитие и 

воспитание интеллектуальной личности с высокой нравственностью, моральными и физическими 

свойствами.  

Методическая служба заключается в помощи руководителям первичных коллективов ДОО и 

ШУС, решающему задачи воспитания и развития личности участников ДОО, ориентироваться в 

современных тенденциях детского движения, актуальных проблемах теории и практики 

воспитания, в современных технологиях и инновациях воспитания, а главное, создать условия, 

способствующие творческому росту профессионального мастерства руководителей детских 

общественных объединений.  

Методическая служба отдела по работе с ДОО и ШУС имеет следующие направления:  

1. Изучение профессиональной компетенции педагогов, выявление базового уровня 

запросов детских общественных объединений. 

2. Направление педагогов- организаторов, руководителей ДОО и ШУС на 

самообразование, конференции, семинары, конкурсы и мероприятия 

профессионального мастерства.  

3. Обеспечение развития инновационной деятельности (исследовательская, проектная, 

экспериментальная и т. д.) в работе с руководителями детских общественных 

объединений и ШУС.  

4. Формирование информационно- педагогического банка нормативов, инновационной 

практики, изучение лаборатории педагогов- организаторов, руководителей ДОО и 

ШУС, составление аналитической справки по итогам проверки документации 

педагогов; 

5. Управление методической работой: создание условий для творческой деятельности 

руководителей ДОО и ШУС, работа над единой методической проблемой, поощрение 

педагогов, совершенствование моделей ДОО и ШУС. 

6. Поддержка, обеспечение детей и молодёжи, членов ДОО возможностью участия в 

разнообразных видах деятельности. 

Основными формами работы для повышения качества деятельности детской организации стали: 

ежемесячные семинары, практикумы, мастер—классы, Сборы, тематические акции, конкурсы, 

вебинары, единые открытые уроки для представителей ДОО и участие в профильных сменах для 

представителей ДОО и ШУС.  

Для руководителей детских объединений- педагогов- организаторов ОО с сентября 2022 года по 

апрель 2023 года были организованы районные семинары на следующие темы: 

- «Обновление методов и содержания форм деятельности в развитии детского движения в 

соответствии с потребностями современного общества и индивидуальным возможностям детей. 

Планирование работы на 2022/23 уч. год с учетом новых нормативных документов» (27.09.22); 

- «Актуальные вопросы организации работы с отрядами РДШ” (29.11.22);                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

- “Система воспитания талантливых детей” (21.02.23); 

- «Мониторинг и анализ деятельности детских объединений и руководителей ДОО» (16.05.23) 

 Педагоги- организаторы, руководители детских объединений имеют возможность проявить 

свои навыки и педагогических профессиональный опыт на площадках Республиканских 

конкурсов, таких как Конкурс профессионального мастерства «Воспитать человека». 



 Руководители детских общественных организаций МБОУ «СОШ №8» г. Нурлат  

Мухаметзянова А.М., «Якушкинская сош» - Гайнуллина Г.Р., «Фомкинская сош» НМР – 

Садртдинова Р.Н., «Ново- Иглайкинская сош» - Гафиятуллина А.Ф. принимали участие в 

муниципальном этапе Республиканского конкурса профессионального мастерства работников 

сферы воспитания и дополнительного образования «Воспитать человека» в номинации «Педагоги-

организаторы (организаторы ученического самоуправления и детских общественных объединений 

и движений) образовательных организаций». Педагог- организатор МАОУ «СОШ №1» 

Мухаметзянова К.В. одержала победу в муниципальном этапе вышеназванного конкурса.   

  В течение учебного года периодически проводились встречи руководителей ДОО в 

формате круглых столов, заседаний с активистами районного совета «Новое поколение».  

 Круглые столы активистов проходят в рамках Республиканской программы ТРО РДШ 

«Классные встречи» и проекта лидеров РСДОО «Формула успеха» в формате «Беседа на равных» 

 Стало традицией приглашать на встречи и перенимать опыт успешных людей города и 

район. В 2022-2023 уч. году такие встречи начали проходить по двум направлениям: бизнес 

ориентированные встречи и тематические встречи, организованные в рамках значимых дат. 

В 2022-2023 учебном году были организованы такие встречи на тему “Успех бизнеса” с 

представителями бизнес- сферы, предпринимателями города и района с визажистом Борзовой Т.В. 

(14.03.2023), бизнес- интенсив с руководителем филиала ГБУ МФЦ НМР Мавлютовой Л. А. на 

тему: «Чек лист по использованию портала Госуслуг», также, тематическая встреча с 

заместителем начальника Нурлатского межмуниципального филиала уголовно-исполнительной 

инспекции УФСИН России по РТ Давлетшиным И.Н. (17.11.22),  творческая встреча с 

заслуженным работником культуры Татарстана с И.Г. Диндаровым (09.11.22) , патриотическая 

встреча с Сафиуллиным Р.Р. (20.02.23.), «День студента» с выпускником- лидеров РСДОО «Новое 

поколение» Левиным Родионом (06.02.2023), с организатором волонтерского движения «Коробка 

добра» Валентиной Клявлиной, с представителем «Боевого братства» Владиславом Кузьминым 

(05.12.23), с тренером бокса Власенко О.А. (06.04.23) 

Стало традицией на базе ЦДТ «Килэчэк» ежегодно проводить муниципальный этап 

Республиканского конкурса отрядных вожатых «Замечательный вожатый». Победитель 

муниципального этапа конкурса отрядная вожатая МБОУ «Биляр- Озерская сош»  Кайзер Полина 

(рук. Кайзер И.Н.) стала обладателем Гран- при и кубка «Замечательный вожатый». Также, 

успешное участие в зональном этапе конкурса позволило ей попасть в число финалистов 

республиканского этапа и стать победителем (1 место) в республиканском этапе конкурса 

отрядных вожатых «Замечательный вожатый- 2023». 

Районный Союз ДОО и ШУС «Новое поколение» Нурлатского муниципального района РТ ведет 

налаженную работу по использованию инновационных направлений, как проектная деятельность.  

  Подтверждением этого является участие и победа активистов РСДОО «Новое поколение» на 

муниципальном и зональном этапах республиканского конкурса реализованных социальных 

проектов «Моя инициатива» (февраль, апрель 2023 г.),  

Команда РСДОО «Новое поколение» Нурлатского МР стала, также, победителем (2 место) в 

финале республиканского смотра-конкурса советов ДОО «Актив года» в номинации «Районные 

советы», а лидеры ДОО «Егоркинская сош» (рук. Шехи С.Ю.) стали победителями в номинации 

«Школьные советы». 

  Стали победителями в республиканском конкурсе «Город под защитой детства» (Экологическое 

сообщество волонтеров «Новое поколение»- 2 место), призер муниципального этапа конкурса 

«Дорога без опасности» (Борина Камелия- 3 место). 

Год стал богат приятным событиям в деятельности детских организаций, первичных коллективов 

РДШ, новой организации «Движения первых» и органов школьного ученического 

самоуправления.  

В составе делегации из Республики Татарстан лидеры РДШ - обучающиеся МАОУ «СОШ №2» г. 

Нурлат были участниками Всероссийского проекта «Россия- страна возможностей», который 

проходил во Всероссийском детском центре «Орленок». 

А представители РДДМ «Движения первых» от Нурлатского МР РТ стали участниками 

Республиканского форума «Алга! Поехали!», который проходил в г. Казани с 10 по 13 апреля 2023 

г. 

Для активистов, представителей ДОО проводятся регулярные обучающие профильные смены на 

базах лагеря «Костер», «Мирас», Молодежного центра «Волга», олимпиадного центра, ДОЛ 

«Березка», «Дуслык» и детского оздоровительного лагеря «Байтик». 



Смена «Галстучная страна» проходила с 17 по 23 ноября в ДОЛ «Мирас» с участием –

представителей Нурлатского МР- 4 лидеров РДШ из МАОУ «Нурлатская гимназия» , МАОУ 

«СОШ №2» и «СОШ №9», также, с 14 по 20 декабря 2021 г. на базе ДОЛ «Мирас», где принимали 

участие 2 обучающихся из МБОУ «Биляр- Озерская сош». 

С 11 по 13 ноября проходила профильная смена для лидеров «СМС дети» на базе Дол «Дуслык». 

Принимали в ней участие 3 обучающиеся МАОУ «Нурлатская гимназия». 

Лидеры данного сообщества регулярно принимают активное участие в обучающих программах. 

С 21 по 24 декабря на смене «СМС дети» прошли обучение 3 обучающиеся МАОУ «СОШ №3» и 

«СОШ №9», также, лидеры СМС антинаркотических сообществ стали принимать участие в 

оргкомитете профильных республиканских смен «СМС дети».  

Гималетдинов Ильназ- лидер СМС детей МБУ ДО ЦДТ «Килэчэк» за помощь в организации 

профильной смены на базе ГАО «Республиканский олимпиадный центр» с 21 по 23 апреля был 

награжден Благодарственным письмом организаторов смены;  

Совет детских организаций Республики Татарстан (СДО РТ) регулярно проводит с лидерами ДОО 

обучающие смены, форумы, заседания советов. Лидер- волонтер РСДОО «Новое поколение» 

Будяшкин Иван, Ибрагимов Булат и представитель ДОО МАОУ «СОШ №2» Самерханова Самира 

стали участниками профильной смены в рамках Республиканского Форума юных граждан, 

который проходил с 20 по 22 декабря на базе Молодежного центра «Волга».  

Коворкинг Центра творчества «Килэчэк» стала площадкой для реализации добровольческих идей. 

Волонтерами центра были реализованы проекты «Мы вместе», «Дари добро кажДому!». 

На основании двустороннего соглашения между ЦДТ «Килэчэк» и «Дом- интернат для пожилых и 

инвалидов» волонтерами-  детьми и педагогами Центра были организованы ежемесячные 

мероприятия: творческие мастер- классы, концертные программы, экологические акции. 

Волонтерами был реализован экологический проект «Чистая помощь», который стартовал в 

начале прошлого учебного года и продолжается по настоящее время, включает в себя такие 

экологические мероприятия, как уборка прилегающей территории Дома престарелых г. Нурлат, 

родников, памятников. 

Патриотические волонтеры принимали участие в городской акции «Я помню, я горжусь». Акция 

стартовала в рамках городского мероприятия «День призывника» и продолжилось в городском 

празднике, посвященном Дню Победы 9 мая. Педагоги- волонтеры показывали мастер- классы по 

изготовлению праздничных открыток в Доме- интернате для пожилых людей и инвалидов г. 

Нурлат. Добровольцы центра, также, совместно с работниками КЦСОН «Гармония» в преддверии 

Праздника Победы в ВОВ, адресно вручали ветеранам войны поздравительные открытки и 

подарки Раиса РТ Минниханова  Р.Н.  

С приобретенным опытом, практическими навыками активисты делятся во время массовых 

мероприятий с представителями ДОО и ШУС.  

Исходя из вышеизложенного следует, что деятельность ДОО и ШУС в 2022-2023 учебном году 

была направлена на всестороннее развитие личности детей и подростков, сохранение традиций и 

развитие преемственности поколений, воспитанию коллективизма.   

В будущем планируется накапливать педагогический  опыт работы по выбранному приоритетному 

направлению, раскрывать и развивать потенциальные способности, заложенные в  каждом 

ребенке, формировать гражданственность и ответственность через приобщение их в общие 

командные дела и  мероприятия. Развивать в них чувства патриотизма, коллективизма, направляя 

представителей и руководителей ДОО на Всероссийские и Республиканские мероприятия, 

конкурсы профессионального мастерства, Форумы и проекты по разным направлениям их 

деятельности в детских общественных организациях. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ II 

 

Цель  работы учреждения на 2023-2024  уч.г. 
   Обеспечение доступного качественного дополнительного образования через 

развитие образовательной системы Учреждения. 

                        

  Задачи учреждения: 

1. Анализ актуального состояния системы дополнительного образования в 

Учреждении и определение перспектив дальнейшего развития с целью 

достижения нового качества дополнительного образования детей. 

 

2. Организация образовательного процесса, обеспечивающего каждому 

учащемуся реализацию его индивидуальных образовательных целей и 

запросов, развитие способностей и познавательной активности, 

осуществление творческих замыслов. 

 

3. Разработка кадровой политики Учреждения; повышение профессионализма 

педагогических работников. 

 

4. Разработка и внедрение учебно-методического комплекса с элементами 

дистанционных образовательных технологий. 

 

5. Совершенствование системы оценки качества дополнительного образования, 

в том числе путем формирования системы диагностических материалов. 

 

6. Формирование положительного имиджа Учреждения в социуме и 

профессиональном сообществе. 

 

 

7. Расширение видов деятельности, направленных на приобретение учащимися 

социального, общественно - значимого опыта, проявления их инициативы и 

индивидуальности. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ III 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ, НАПРАВЛЕННОЙ НА ПОЛУЧЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

3.1.Организационное обеспечение образовательного процесса  

по подготовке к новому 2023-2024 учебному году 

 

№ 

п/п 
Наименование 

Срок 

исполнения 
Ответственный 

1.  Разработка плана работы ЦДТ «Килэчэк» 

на 2023/2024 учебный год 

август, 

сентябрь 

Директор 

Зам.директора по УВР 

2.  Комплектование объединений и 

утверждение учебной нагрузки педагогов 

ДО, тарификация 

август, 

сентябрь 

Директор 

Зам.директора по УВР 

3.  Формирование и утверждение 

расписания занятий объединений на 

2023/2024 учебный год 

До 15 сентябрь Директор 

Зам.директора по УВР 

4.  Разработка плана организационно-

массовых и воспитательных мероприятий  

ЦДТ «Килэчэк» на 2023/2024 учебный 

год 

август 

 

Зам.директора по УВР 

Зам. директора оргмас. 

работе 

5.  Разработка плана методической 

деятельности ЦДТ «Килэчэк» на 

2023/2024 учебный год 

август 

 

Директор 

Зам. директора, методист 

6.  Организация и проведение заседаний 

педагогического совета 

по плану 

 

Директор 

Зам.директора по УВР 

7.  Организация и проведение совещаний 

при директоре 

ежемесячно 

 

Директор 

 

8.  Организация и проведение собраний 

трудового коллектива ЦДТ «Килэчэк» 

 

1 раз в год Директор 

 

9.  Организация и проведение первичного и 

повторного инструктажа работников 

ЦДТ «Килэчэк»  по охране труда, 

противопожарной безопасности 

сентябрь, 

январь 

Зам.директора по АХР, 

ответственный за охрану 

труда 

10.  Организация и проведение занятий с 

работниками ЦДТ «Килэчэк» по ГО и 

ЧС, противопожарной безопасности 

по отдельному 

плану 

Зам.директора 

11.  Утверждение образовательной  

программы ЦДТ «Килэчэк»,  

дополнительных общеобразовательных и 

общеразвивающих программ по 

направлениям, годовой план работы ЦДТ 

«Килэчэк» 

сентябрь Директор 

12.  Составление и заключение договоров о 

совместной деятельности 

Август – 

сентябрь 

Директор 

13.  Составление плана-графика открытых 

занятий. 

Сентябрь Зам директора, Методист 

 

 

 

 

 

 

 



 3.2. Развитие и поддержка одаренных детей, поддержка проектной, 

учебно-исследовательской и творческой деятельности обучающихся 

 

Задачи: 

1. Повышение заинтересованности педагогических работников в выявлении и развитии 

задатков и способностей детей и молодежи. 

2. Стимулирование проектной и учебно - исследовательской деятельности обучающихся. 

 

№ 

п/п 

Направление деятельности, перечень 

мероприятий 

Сроки 

проведения 

Ответственный 

1. Выявление молодых талантов среди 

обучающихся Центра, ОУ. 

Сентябрь - 

октябрь 

Методист, педагоги 

2. Обновление банка данных молодых талантов. Октябрь  Методист, педагоги 

3. Разработка, корректировка, утверждение  

учебно - тематического планирования 

дополнительных образовательных программ  по 

работе с молодыми талантами.  

Сентябрь Методист 

4. Организация методической помощи педагогам 

ДО по работе с молодыми талантами. 

В течение года Методист 

5. Повышение квалификации педагогов.  По отдельному 

плану 

Зам. директора по 

УВР 

6. Расширение сети  объединений,  с учетом 

потребностей родителей, обучающихся. 

Сентябрь Директор, методист 

7.  Организация и проведение  мастер-классов. По отдельному 

плану 

Зам.директора по 

УВР 

8. Участие в конкурсах, выставках, смотрах, 

соревнованиях различного уровня.  

В течение года Зам. директора 

оргмас. работой, 

педагоги 

9. Отчетные концерты, выставки достижений 

обучающихся центра. 

Апрель-май Администрация, 

педагоги 

10. Развитие форм поддержки обучающихся, 

родителей (законных представителей) за 

творческие успехи. 

В течение 

периода 

Администрация 

11. Мониторинг творческих, интеллектуальных, 

достижений обучающихся. 

Декабрь-май Методист, педагоги 

ДО 

12. Изучение и внедрение современных технологий 

обучения (в том числе дистанционных). 

В течение 

периода 

Зам.директора, 

Методист 

13. Обучение педагогов оформлению, написанию 

проектов для участия в Грантовых конкурсах. 

В течение 

учебного года 

Зам.директора, 

Методист 

 

1.3. План работы с семьей, родителями (законными представителями) 

Задачи: 

1. Объединить усилия для полноценного развития и воспитания ребенка 

2. Создать атмосферу общности интересов, эмоциональной поддержки, направленных на 

вовлечение детей в мероприятия разного уровня и разной направленности. 

 

№ 

п/п 

Направление деятельности, наименование 

мероприятия 

Сроки Ответственные 

1. Консультации по определению обучающихся в 

объединения 

сентябрь Зам. директора по 

УВР 

2. Обновление стенда «Информация для родителей» сентябрь Зам. директора по 

УВР 

3. Родительские собрания в объединениях « 

Организация учебно-воспитательного процесса в 

кружковом объединении» 

сентябрь  

апрель  

ПДО 



4. Привлечение родителей  и семей к участию в  

акциях и культурно – массовых мероприятий 

В течение года ПДО 

5. Социологический опрос с родителями  «Изучение 

степени удовлетворенности родительской 

общественности образовательными услугами» 

Апрель Зам. директора по 

УВР 

6. День открытых дверей сентябрь ПДО 

7. Индивидуальные консультации для родителей В течение года ПДО 

8. Проведение концертов, отчетных творческих 

выступлений  для родителей с целью демонстрации 

достижений воспитанников 

В течение 

учебного года 

ПДО 

9 Проведение мастер-классов «Семейный досуг 

выходного дня» 

В течение 

учебного года 

ПДО 

 

1.4. Организационно-массовая работа 

Задачи: 

1. Создание условия для устойчивого развития массовых видов деятельности МБУ ДО «Центр 

детского творчества «Килэчэк» НМР РТ, развития созидательного потенциала ребёнка, его 

социализации. самоопределение и духовное развитие детей и подростков посредством 

рациональной организации досуговой деятельности; 

2. Проведение аналитической работы, разработка и совершенствование содержания 

творческих программ, сценариев, проводимых ЦДТ 

3. Совершенствование учебно-методической базы отдела, обеспечивающего эффективность 

деятельности. 

4. создание условий, способствующих осознанию подростками собственных жизненных 

ценностей и их влияния на жизнь; пропаганды здорового образа жизни; 

5. Формированием культуры свободного времени; 

6. Организация работы, направленной на профилактику социально-негативных явлений;  

7. Содействие реализации организаторских способностей и творческого потенциала 

учащихся, посредством развития волонтерского движения 

8. Способствовать повышению профессионального уровня и обмену опытом работы среди 

учреждений дополнительного образования и сельских образовательных учреждений HMP 

PT, в организации и проведении различных мероприятий с детьми и молодежью. 

9. Выявление и распространение лучших методических разработок специалистов учреждений, 

работающих по данному направлению. 

№ 

п/п 

Название мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные 

1 Всероссийская акция «Капля жизни» 3.09.2023 Зам. директора по 

оргмас. работе  

2 Месячник «Экстремизму – НЕТ!»  

(по особу плану ОО) 

Сентябрь Зам. директора по 

оргмас. работе, ОУ 

3 Районный конкурс «ЭтноКосплей» Октябрь Зам. директора по 

оргмас. работе 

4 Мероприятие, посвященное Дню пожилых 

людей 

1.10.2023 Зам. директора по 

оргмас. работе, ПДО 

5 Встреча с заслуженным работником культуры 

Татарстана   

Октябрь  Зам. директора по 

оргмас. работе, 

6 Мероприятие ко Дню народного единства 

«Вместе мы едины!»  

5.11.2023 Зам. директора по 

оргмас. работе 

7 Встреча с представителями пожарной охраны Ноябрь   Зам. директора по 

оргмас. работе 

8 Районный творческий конкурс «Мамам 

посвящается…» 

Ноябрь   Зам. директора по 

оргмас. работе 

9 Новогодний конкурс «Волшебство своими 

руками» 

Декабрь Зам. директора по 

оргмас. работе, 

10 Традиционные Новогодние мероприятия (по 

отдельному плану) 

Декабрь Зам. директора по 

оргмас. работе, ПДО 



11 Встреча с представителем волонтерского 

движения 

Декабрь  Зам. директора по 

оргмас. работе 

12 Мероприятия на новогодних каникулах 

«Зимние каникулы с пользой»  

(по особенному плану) 

Январь Зам. директора по 

оргмас. работе, ПДО 

13 Районный конкурс «Мы зажигаем звезды» Январь Зам. директора по 

оргмас. работе  

14 Всероссийский конкурс профессионального 

мастерства работников сферы 

дополнительного образования  «Сердце 

отдаю детям» 

Январь Зам. директора по 

оргмас. работе, ПДО 

15 Участие в региональных конкурсах в рамках 

международного фестиваля «Детство без 

границ» 

Январь – Май Зам. директора по 

оргмас. работе 

16 Фестиваль народного творчества «Без бергэ» Февраль-Апрель Зам. директора по 

оргмас. работе, ПДО 

17 Муниципальный этап республиканского 

конкурса «Замечательный вожатый» 

Февраль Зам. директора по 

оргмас. работе 

18 Районный фестиваль патриотической песни 

«Служу России» 

Февраль Зам. директора по 

оргмас. работе ЦДТ,ОУ 

19 Встреча с представитель Всероссийской 

общественной организации ветеранов 

«Боевое братство» Кузьмин Владислав 

Эникович 

Февраль  Зам. директора по 

оргмас. работе 

20 Акция «День добра» Февраль 

(17.02.2024) 

Зам. директора по 

оргмас. работе 

21 Районный конкурс «Театр и дети» Март  Зам. директора по 

оргмас. работе, ОУ 

22 Встреча с «Успешной женщиной» Март  Зам. директора по 

оргмас. работе 

23 Слёт одаренных детей ЦДТ «Творчество -  

HIT» 

Апрель Зам. директора по 

оргмас. работе, ПДО 

24 Встреча с представителями спорта Апрель  Зам. директора по 

оргмас. работе 

25 Районный конкурс экологических проектов 

«Мои экоСтартАпы» 

Май  Зам. директора по 

оргмас. работе 

26 Районный конкурс рисунков «Дети о Победе» Апрель Зам. директора по 

оргмас. работе 

27 Участие в подготовке районного праздника 

«Сабантуй», Всероссийского праздника 

«Уяв» 

Июнь, июль Зам. директора по 

оргмас. работе, ПДО 

28 Организация и   проведение муниципальных 

этапов конкурсов  

В течении года 

по плану МО и 

РТ 

Зам. директора по 

оргмас. работе, ОУ 

29 Организация и проведение всероссийских 

праздников и международных дней: 

«День конституции» 

«День российской науки» 

«Международный день родного языка» 

«Международный женский день» 

«День космонавтики» 

«День Победы» 

«День семьи» 

«Международный день защиты детей» 

«День русского языка – Пушкинский день 

России» 

В течении года 

12 декабря 

8 февраля 

21 февраля 

8 марта 

12 апреля 

9 мая 

8 июля 

1 июня 

6 июня 

 

12 июня 

Зам. директора по 

оргмас. работе, ПДО 



 

РАЗДЕЛ IV 

 

РУКОВОДСТВО И ВНУТРЕННИЙ АДМИНИСТРАТИВНЫЙ  КОНТРОЛЬ 

ЗА УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ. 

 

4.1.Педагогический совет - коллегиальный орган управления. 

 

Цель: ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование 

образовательного процесса. 

 

ПЛАН  ТЕМАТИЧЕСКИХ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СОВЕТОВ  

 

Дата Тема 

сентябрь Тема: «Организация учебно-воспитательной работы МБУ ДО ЦДТ 

«Килэчэк» на 2023-2024 учебный год»: 

- Выборы председателя и секретаря педагогического совета на 2023-2024 учебный 

год 

- Аттестация и повышения квалификации педагогических работников – 

О.А.Соловьева. 

- Обсуждение и утверждение плана работы на новый учебный 2023-2024 год. 

-Утверждение дополнительных  общеобразовательных (общеразвивающих) 

программ педагогических работников на 2023-2024 учебный год. 

декабрь Тема: «Перспективы развития дополнительного образования детей» 

- От кейс - технологии к разработке кейса педагога – методист 

- Чек-лист педагога ДО – Соловьева О.А. 

февраль Тема: «Ярмарка педагогических идей» 

«Воспитательный потенциал системы дополнительного  образования» - зам. 

директора  Муратова А.А. 
- Обобщение опыта работы в новых условиях 

- «Традиционные и нетрадиционные приемы организации взаимодействия детей 

на занятиях английского языка» - Ахметова Л.М. 

- «Игровые методы и приемы, используемые в организации театральной 

деятельности»Галиуллина З.Х. 

- «Нетрадиционные техники рисования как средство развития творческих 

способностей у детей на кружке ЧудоХолст» - Салахова Д.Д. 

май Тема: «Об итогах деятельности ЦДТ «Килэчэк» за 2023 - 2024 учебный год 

- Анализ работы учреждения за 2023-2024 учебный год. 

- Предварительное распределение нагрузки на новый 2024 -2025 учебный год 

(ознакомление с информацией). 

- Организация работы педагогов дополнительного образования в пришкольных 

лагерях 

4.2. Совещания при директоре  

 

Совещание при директоре проводятся ежемесячно. Главная  задача совещаний состоит в 

получении своевременной информации по функционированию образовательного учреждения, 

координации действий для выполнения мероприятий. 

 

ПЛАН СОВЕЩАНИЙ ПРИ ДИРЕКТОРЕ 

 

№ 

п/п 

Тема обсуждений Сроки 

проведения 

Ответственный 

1. Об итогах комплектования. Соблюдение правил и норм 

санитарно-гигиенического режима в учреждении 

Обеспечение безопасности жизни и здоровья участников 

Сентябрь Зам. директора 

по УВР 

«День России» 

«День памяти и скорби» 

22 июня 



образовательных отношений. 

2. Аттестация педагогических кадров. Посещаемость 

объединений 

Октябрь Зам. директора 

по УВР 

3. Организация досуга учащихся во время осенних 

каникул. Режим занятий в объединениях, (утверждение 

плана мероприятий на каникулы). 

Ноябрь Зам. директора 

по УВР 

4. О подготовке к празднованию Нового года (организация 

воспитательной работы в объединениях в каникулярное 

время). Коррекция расписания. Состояние ведения 

журналов учёта работы объединений.  

Декабрь Зам. директора 

по УВР 

5. Об итогах деятельности ЦДТ «Килэчэк» за I полугодие 

2023-2024 учебного года.  

Январь Зам. директора 

по УВР 

6. Выполнение образовательных программ. Итоги 

внутриучрежденческого контроля. 

Февраль Зам. директора 

по УВР 

7. О занятости учащихся объединений во время весенних 

каникул (утверждение плана мероприятий на каникулы). 

Март Зам. директора 

по УВР 

8. Предварительное комплектование на 2024/2025 учебный 

год. Подготовка к проведению итоговой аттестации 

учащихся ЦДТ.  

Апрель Зам. директора 

по УВР 

9. О подготовке летнего отдыха детей 2024 г. Май Зам. директора 

по УВР 

10. Подготовка к новому учебному году. Кадровое 

обеспечение учреждения в свете апробации 

профстандарта. 

Июнь Зам. директора 

по УВР 



 

4.3. План внутреннего административного контроля 

 

№

п/п 

Тема 

 контроля 

О
б
ъ

ек
т
 

к
о
н

т
р

о
л

я
 

Цели контроля 

В
и

д
 

к
о
н

т
р

о
л

я
 

Форма 

контроля 

Ответственные 

за 

осуществления 

контроля 

Подведение 

итогов  

СЕНТЯБРЬ 

1. Наполняемость 

творческих 

объединений по 

интересам 

ПДО Определение степени наполняемости 

групп I,II, III  и более годов  обучения 

творческих объединений по 

интересам, сохранность состава 

кружковых объединений 

персональный 

 

Проверка списков 

творческих 

объединений 

ЗДВР Приказ по 

ЦДТ о 

зачислении 

воспитанник

ов по 

спискам 

 

2. Календарно – 

тематическое 

планирование  

ПДО Соответствие календарно-

тематических планов образовательным 

программам  

дополнительного образования детей 

тематический 

персональный 

Проверка календарно-

тематических планов 

Зам.директора по 

УВР 

Совещание 

при 

директоре 

3. Журналы ПДО Соблюдение единого 

орфографического режима при 

оформлении журналов  

тематический Проверка журналов в 

системе навигатор 

Зам.директора по 

УВР 

Совещание 

при 

директоре 

ОКТЯБРЬ 

4. Воспитательная 

работа в 

объединениях  

ПДО Соответствие содержания 

воспитательных часов целям и задачам 

деятельности ЦДТ 

тематический 

персональный 

Проверка планов 

воспитательной 

работы  

Зам.директора по 

УВР 

Совещание 

при 

директоре 

5. Работа 

аттестуемых 

ПДО 

ПДО Выявление соответствия уровня 

профессиональной подготовки ПДО 

заявленной кв.категории 

персональный Посещение занятий Кураторы 

направлений 

обучения 

Совещание 

при 

директоре 

НОЯБРЬ 

6. Журналы ПДО Соответствие записей в учебных 

журналах учебно-тематическому 

планированию; охрана труда и техника 

безопасности 

персональный Проверка журналов, 

своевременное 

проведение техники 

безопасности с 

обучающимися 

Зам.директора по 

УВР 

Совещание 

при 

директоре 



ДЕКАБРЬ 

7. Обученность 

воспитанников 

воспи

танни

ки 

Изучение результативности обучения  

 

 

 

тематический Диагностические 

задания 

Кураторы 

образовательных 

направлений 

Совещание 

при 

директоре 

ЯНВАРЬ 

8. Работа с 

молодыми 

специалистами 

 

молод

. 

спец. 

Прохождение программного 

материала, правильность ведения 

документации 

 

персональный Проверка 

документации 

ЗДВР, методист Совещание 

при 

директоре 

9. Журналы ПДО Состояние оформления учебных 

журналов на конец полугодия 

персональный Проверка журналов в 

ЭП 

ЗДВР Совещание 

при 

директоре 

10. Программы ПДО Выполнение  образовательных 

программ за 1 полугодие  

персональный Просмотр календарно-

тематических планов 

и журналов 

ЗДВР Совещание 

при 

директоре 

ФЕВРАЛЬ 

11. УМК к 

образовательны

м программам  

ПДО 

 

Анализ использования УМК к 

образовательным программам на 

занятиях  

персональный Посещение занятий  ЗДВР, Кураторы 

образовательных 

направлений, 

методист 

Совещание 

при 

директоре 

МАРТ 

12. Воспитательная 

работа  

ПДО 

 

Анализ  состояния воспитательной 

работы с воспитанниками   

тематический Посещение 

воспитательных 

часов 

Зам.директора по 

УВР 

Совещание 

при 

директоре 

13. Методическая 

работа  

метод

исты 

Анализ  состояния методической 

работы  

тематический Проверка 

документации 

Зам.директора по 

УВР 

Совещание 

при 

директоре 

14. Журналы ПДО Соответствие записей в учебных 

журналах учебной нагрузке педагога; 

персональный Проверка журналов Зам.директора по 

УВР 

Совещание 

при 

директоре 

АПРЕЛЬ 

15. Обученность 

воспитанников 

ПДО Изучение результативности обучения  тематический Диагностические 

задания 

Зам.директора по 

УВР 

Совещание 

при 

директоре 

16. Выставка  ПДО  

 

Анализ уровня практических умений 

воспитанников коллективов 

тематический Наблюдение 

Анализ 

Кураторы 

образовательных 

Совещание 

при 



художественной, технической 

направленностей 

 направлений, 

методист 

директоре 

МАЙ 

17. Журналы ПДО Проверка выполнения 

образовательных программ, состояние 

учебных журналов на конец года; 

персональный Проверка журналов в 

системе ЭП 

Зам.директора по 

УВР 

Совещание 

при 

директоре 

18. Программы ПДО Выполнение программ персональный Просмотр календарно 

тематических планов 

и журналов 

Зам.директора по 

УВР 

Совещание 

при 

директоре 

19. Подготовка к 

летней кампании 

ПДО Анализ подготовки к летней кампании 

(программы, планы, кадры) 

тематический Проверка программ, 

планов 

Зам.директора по 

УВР 

Совещание 

при 

директоре 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ V. 

 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

 Задачи: 
- создание  условий для  использования информационно-коммуникационных технологий; 

 - обеспечение  электронными (цифровыми) образовательными ресурсами; 

- проведение текущего ремонта; 

- устранение предписаний  

 

5.1. План организационно-технических мероприятий по улучшению условий,  

охраны труда, здоровья работающих и детей. 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок     

выполнения 

Ответственный   

за выполнение 

1. Обеспечить качественную подготовку и прием 

кабинетов, здания ЦДТ «Килэчэк» к новому учебному 

году с оформлением актов. 

Август Директор, 

зам.директора по 

АХР 

2. Организовать и контролировать работу по 

соблюдению в учреждении законодательства об 

охране труда, выполнению санитарно-гигиенических 

правил, предупреждению травматизма и других 

несчастных случаев среди работников и детей, в 

соответствии с графиком контроля. 

По графику Директор, 

зам.директора по 

АХР,  ПДО 

 3. Организовать обучение  по вопросам охраны труда с 

последующей проверкой знаний и выдачей 

удостоверений. 

1 раз в 3 года Директор 

4. Оформление в кабинетах уголков по безопасности 

жизнедеятельности. 

в течение 

года 

Педагоги ДО 

5.  Прохождение периодических медицинских осмотров 

работников. 

По графику Директор 

6. Обеспечить работников учреждения средствами 

индивидуальной защиты в соответствии с 

действующими типовыми нормами. 

В течение 

периода 

Зам.директора по 

АХР 

7. Организовать систематический административно-

общественный   контроль по охране труда. 

В течение 

года 

Директор 

8. Проверить наличие инструкций по охране труда во 

всех учебных  кабинетах, на других рабочих местах, 

при необходимости откорректировать и утвердить их. 

Август - 

сентябрь 

Директор 

9. Проводить вводный инструктаж по охране труда со 

всеми вновь принятыми на работу лицами, а также с 

обучающимися в начале учебного года с регистрацией 

в журнале установленной формы. 

В течение 

года 

Директор, педагоги 

10. Проводить инструктаж по охране труда на рабочих 

местах всех работников с регистрацией в журнале 

установленной формы. 

1 раз в год Зам.директора по 

АХР 

11. Проводить инструктаж с обучающимися по охране 

труда при организации общественно-полезного 

производительного труда, проведении культурно- 

массовых мероприятий, при организации летней 

оздоровительной работы  с регистрацией в журнале 

установленной формы. 

2 раза  в 

год 

Педагоги ДО 

 

 

 



 5.2. Мероприятия по охране жизни и здоровья обучающихся и техника безопасности 

 

№ Содержание. Наименование мероприятий Сроки 

выполнения 

Ответственные 

1. Создание 

необходимых условий для оздоровления 

и рационального использования внеурочного 

времени детей и подростков 

В  течение 

учебного года 

Директор, 

Зам.директора 

по АХР 

2. Осуществление регулярного контроля за 

выполнением санитарно-гигиенических 

требований согласно правилам и нормам СанПин 

– 2.4.3648-20 от 28.09.2020 

В течение 

учебного года 

Директор, 

Зам.директора 

по АХР 

4. Соблюдение санитарно-гигиенических 

требований к занятию: здоровьесберегающий 

анализ расписания, предотвращение перегрузки 

занятиями, профилактика зрения (проведение 

гимнастики для глаз, физкультминутки). 

В течение 

учебного года 

 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

5. Соблюдение мер противопожарной безопасности 

на протяжении всего учебного года. 

сентябрь, 

декабрь – 2023; 

май - 2024 

 Зам.директора 

по АХР 

6. Оценка состояния здоровья детей, выявление 

детей «группы риска» 

Октябрь Педагоги 

дополнительного 

образования 

7. Проведение учебных занятий по эвакуации детей 

во время пожара. 

В течение 

учебного года 

Директор, 

Зам.директора 

по АХР 

8. Проведение профилактики травматизма (беседы 

по ПДД, ТБ) среди учащихся «Безопасный путь 

домой». 

В течение 

учебного года 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

9. Вынесение вопросов охраны здоровья и 

гигиенического воспитания обучающихся для 

обсуждения всем коллективом. 

сентябрь, 

декабрь – 2023; 

май - 2024 

Директор, 

Зам.директора 

по АХР, ПДО 

10. Ведение документации, журналов инструктажей 

по ОТ и ТБ  

 

В течение 

учебного года 

Зам.директора 

по АХР, 

ПДО 

11. Проведение: 

- динамических перемен, спортивных часов; 

- игр на свежем воздухе,  

- спортивных состязаний, праздников. 

В течение 

учебного года 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

12. Разработка положения конкурса рисунков по 

ПДД   («Детству – безопасные дороги»),  конкурс 

буклетов ( «Мы – за безопасность водителей и 

пешеходов») 

В течение года Зав.орг.мас.работой 

13. Беседы - напоминание о соблюдении правил 

безопасного поведения на дорогах  

В течение 

учебного года 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

14. Участие в районных, городских, республиканских 

конкурсах по БДД 

Согласно 

положениям в 

течение года 

Зам.директора 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ VI 

РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ 

 

6.1. Методическая работа на 2023-2024 учебный год 

 

Тема: «Совершенствование системы повышения профессионального уровня педагогов 

дополнительного образования с учетом современных требований к методикам и технологиям 

обучения и воспитания».        

Задачи: 

1. Повышение компетентности педагогических работников в области диагностики, 

мониторинга, оценки и самооценки деятельности; 

2. Корректировка дополнительных общеобразовательных программ; 

3. Прогнозирование, планирование и работа по повышению квалификации педагогических 

работников; 

4. Повышение профессиональной грамотности педагогических работников в ходе работы с 

документацией, нормативно-правовой грамотности; 

5. Предоставление педагогическим работникам необходимой информации по основным 

направлениям развития дополнительного образования, о программах, новых педагогических 

технологиях, учебно-методической литературе по проблемам обучения и воспитания детей; 

6. Организация, проведения мастер-классов, публикации методических разработок, выпуск 

сборников по обобщению педагогического опыта и др. 

Направления методической работы:  

1. Повышение квалификации 

2. Прохождение аттестации 

3. Изучение и внедрение педагогических технологий 

4. Трансляция передового педагогического опыта 

Формы методической работы: 

1. Открытые учебные занятия. 

2. Консультации, собеседования 

3. Мастер-классы для обучающихся и педагогов дополнительного образования 

4. Работа педагогов над темами самообразования. 

5. Выступление педагогов дополнительного образования на заседаниях педсовета 

6. Выступление педагогов дополнительного образования на родительских собраниях 

7. Публикация педагогов дополнительного образования о результатах своей деятельности в 

СМИ, на сайтах. 

 

№ Направление работы Цели Сроки 

6.1.1.Организационная работа 

1 Планирование методической работы - Изучить нормативную базу по 

организации методической работы 

- Изучить трудности в работе 

педагогов дополнительного 

образования 

Август  

2 Подбор и оформление необходимого 

материала для проведения 

педагогических советов, семинаров, 

практикумов 

Разработка и оформление 

документации 

В течении года 

3 Подготовка справок Разработка и оформлении 

документации 

В течении года 

6.1.2. Программно-методическое обеспечение 

1 Работа над образовательными 

программами: 

- Инструктивно-методическая 

помощь начинающим педагогам в 

разработке образовательных 

программа, составлении календарно-

тематических планов. 

- Оказать помощь педагогам в 

работе над разработкой программ, 

документаций ПДО в соответствии 

с новыми требованиями. 

- Проанализировать программы и 

учебные планы. 

- Экспертная оценка 

До 15 сентября 



- Внесение изменений в 

образовательные программы. 

- Внутренняя экспертиза 

образовательных программ 

образовательных программ 

6.1.3. Работа над методической темой 

1 Работа над единой методической 

темой «Совершенствование системы 

повышения профессионального 

уровня педагогов дополнительного 

образования с учетом современных 

требований к методикам и 

технологиям обучения и 

воспитания». 

Работа над темой на заседаниях 

Педсовета, Методсовета, семинарах 

В течении года 

6.1.4. Информационно – методическая деятельность 

1 Создание различных видов 

информационно-методической 

продукции в помощь педагогам 

(методические рекомендации, 

памяток, инструкций, положений для 

педагогических работников) 

- Создать информационно-

методические материалы. 

- Обеспечить методическими 

материалами и рекомендациями 

педагогов 

- Оказать практическую помощь 

педагогам. 

В течении года 

6.1.5. Организация работы направленной на повышения педагогического мастерства 

1. Методические консультации для 

молодых специалистов 

Повысить профессиональный 

уровень педагогов 

По отдельному 

плану 

2 Методические занятия, 

консультации, семинары по 

выявленным затруднениям у 

педагогов в процессе подготовки и 

проведения занятий, при 

планировании деятельности, 

отчетности, создании и 

корректировке образовательных 

программ 

Оказать методическую помощь В течении года 

3 Знакомства с нормативно-правовыми 

документами 

Оказать методическую помощь при 

подготовке педагогов к 

выступлению на педсоветах, 

конференциях, аттестации 

В течении года 

4 Педагогические конкурсы как способ 

профессионального развития 

«Сердца отдаю детям», «Панорама 

методических кейсов». Повысить 

профессиональный уровень 

педагогов через ознакомление, 

изучение опыта участия; участие 

конкурсах педагогического 

мастерства 

По плану 

6.1.6. Обобщение и распространение педагогического опыта 

1 Посещение занятий коллег, открытые 

занятия, мастер-классы педагогов по 

итогам работы над темами 

самообразования 

Пропагандировать перспективный 

опыт, стимулировать инициативу и 

творчества педагога 

В течении года 

2 Размещение материалов педагогов в 

периодической печати и на Интернет 

- сайтах 

Распространить опыта работы 

педагогов по образовательной 

деятельности на разном уровне 

В течении года 

3 Создание электронного каталога 

учебно-методических материалов 

Центра 

Систематизировать накопленный 

учебно-методический материал 

В течении года 

 



6.2. Повышение квалификации педагогических работников 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственный 

1.  О персонифицированной системе повышения 

квалификации работников образования РТ 

Сентябрь, 

январь 

Зам. директора по 

УВР, ПДО 

2.  Работа по темам самообразования 

- оформление планов самообразования, 

- собеседования по планам самообразования 

октябрь Зам. директора по 

УВР, ПДО 

3.  Прохождение курсов повышения квалификации По графику Зам. директора по 

УВР, ПДО 

4.  Проведение открытых занятий, мастер-классов По графику Методист, ПДО 

5.  Организация взаимопосещений занятий, 

мероприятий 

В течении 

года 

Методист, ПДО 

6.  Участие в районных, республиканских 

всероссийских конкурсов профессионального 

мастерства 

В течении 

года 

Зам. директора по 

УВР, методист, 

ПДО 

7.  Участие в республиканских образовательных 

стажировках (семинарах) педагогов 

дополнительного образования 

В течении 

года 

Зам. директора по 

УВР, ПДО 

 

6.3. Аттестация педагогических работников 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственный 

1  Утверждение графика прохождения аттестации 

сотрудников ЦДТ (индивидуально для каждого 

сотрудника в соответствии с заявленной формой) 

Сентябрь Директор 

2 Прием заявлений от аттестуемых Сентябрь  Зам. директора по 

УВР 

3 Экспертиза  результатов педагогической 

деятельности аттестуемых сотрудников (анализ 

статистических данных, оценка качества 

подготовки воспитанников, посещение занятий и 

открытых мероприятий и т.д)  

Октябрь - 

ноябрь 

Администрация, 

кураторы по 

направлениям 

4 Подведение итогов работы. Выступление на 

педагогическом совете 

Декабрь, 

май  

Зам. директора по 

УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

РАЗДЕЛ VII  

РАБОТА КРУЖКОВЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ. 

  

7.1. социально - гуманитарного направления. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Время 

проведения 

Ответственные 

1 Семинар «Инновационные формы работы 

по познавательному развитию детей» 

- Открытое занятие  «Квест –игра по 

правилам дорожного движения» 

- Повышения мотивации к изучению 

английского языка через применение 

современных технологий 

Апрель  Куратор направления 

 

ПДО Мусина Р.Р. 

 

ПДО Ахметова Л.М. 

2 Участие в конкурсах и мероприятих МОН 

РТ и ГБУ ДО «РЦВР» 

В течение 

учебного 

периода 

Куратор направления 

 

7.2. естественнонаучного направления 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Время 

проведения 

Ответственные 

1 Организация открытой площадки для 

проведения Всероссийского 

экологического диктанта 

Октябрь - 

Ноябрь  

Куратор направления 

 

2 Семинар ПДО естественнонаучной 

направленности «Основные формы работы 

с учащимися при формировании ценностей 

патриотизма через непрерывное 

экологическое образование в условиях 

УДО» 

- Открытое занятие по обобщению опыта 

работы педагога кружка «Юный эколог» 

- Мастер – класс «Формирование 

экологической культуры школьников 

средствами декоративно-прикладного 

творчества 

Ноябрь Куратор направления 

 

 

 

 

 

ПДО Иванов Е.А. 

 

ПДО Богданова Н.И. 

3 Участие в экологических олимпиадах, 

диктантах, акциях, мероприятиях МОН РТ, 

ГБУ «РЦВР» по отдельному плану 

В течение уч. 

года 

Куратор направления 

 

 

7.3. художественного направления 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Время 

проведения 

Ответственные 

1. Рабочее совещание по организации 

работы художественного направления на 

новый учебный год 

Сентябрь  Зам. директора 

Муратова А.А. 

2. Семинар педагогов художественного 

направления на тему: «Современные 

формы организации с учащимися в сфере 

дополнительного образования»; 

- Мастер-класс «Мобильная креативная 

фотография» 

Декабрь  Зам. директора 

Муратова А.А. 

 

 

ПДО Шайдуллина 

В.С. 



 

 

 

 

7.4. туристско-краеведческого направления 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Время 

проведения 

Ответственные 

1 Отчет  по «ДОМ ЮНАРМИЯ» за второе 

полугодие 2023 год 

С 15.11 по 

15.12.2023 

Нач. местного штаба 

2 Отчет  по «ДОМ ЮНАРМИЯ» за первое 

полугодие 2024 год 

С 15.07 по 

15.08.2024 

Нач. местного штаба 

3 Районный конкурс «Памятники истории и 

культуры моего края» 

Октябрь Методист   

 

4 Районный конкурс знаменных групп 

«Равнение на знамя!» 

Ноябрь Методист   

5 Районный семинар ПДО туристско-

краеведческого направление  на тему 

«Семинар-практикум "Воспитательное 

значение туристско-краеведческой 

направленности" в системе 

дополнительного образования»  

- план работы «Дом ЮНАРМИИ» на 2023 

год 

- Открытое занятие кружка «Юнармия»  

- «Использование интерактивных форм 

работы в проведении занятий 

краеведческой направленности» 

Март Методист   

  

 

 

 

 

 

 

ПДО Галлямов Э.Ф.  

ПДО Гилязова Ф.Ф. 

6 Районный видео - конкурс «Виртуальное 

путешествие по школьному музею» 

Апрель Методист   

7 Участие в конкурсах и мероприятих МОН 

РТ и ГБУ ДО «РЦВР» 

В течение 

учебного 

периода 

Методист   

 

 

7.5. технического направления 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Время 

проведения 

Ответственные 

1. Рабочее совещание по организации работ 

технического направления на новый 

учебный год  

Сентябрь Методист   

 

2 Районный конкурс технического 

мастерства «Техно.Ум»  

Ноябрь Методист  

 3 Семинар ПДО Технического направления 

«Создание развивающей образовательной 

среды для обучающихся на занятиях  

технического творчества» 

- Мастер-класс «Применение современных 

техник в начальном техническом 

моделировании» 

Январь  Методист  
 

 

 

ПДО Галеева Т.Т.  

4  Районный конкурс творческих работ 

«Дети, техника, творчество» 

Февраль Методист  

5 Республиканский конкурс технического 

творчества «ТехноГон» 

Март Методист 

6 Участие в  конкурсах  МОН РТ, ГБУ 

«РЦВР» по отдельному плану 

В течение уч. 

года 

Методист  

3. Участие в конкурсах и мероприятиях 

МОН РТ и ГБУ ДО «РЦВР» 

В течение 

учебного 

периода 

Зам. директора 

Муратова А.А. 



 

 

 


